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PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
RENOVADOS (1I):
;como evaluar el proceso?

Hemos dedicado el capitulo anterior & la evaluacion inicial. Vamos
ahora a reflexionar sobre la evaluacion del proceso, y lo haremaos desarro-
Nando el siguiente indice:

I. Sentido v pertinencia de la evaluacion del proceso

2. Puesta en practica: instrumentos para la evaluacion del proceso

— Diario de clase
Portafolios

— Evaluacion dindmica

— Provectos

— Generacién de preguntas

— Entrevista

— Libreta de clase

Pruehas escrilas

153

Evaluacion final del proceso
— La evaluacion final

Planificacion global de la evaluaciin

Comenzamos presentando un cuadro con la intencion de clarificar al-
gunas ideas sobre esta evaluacion. En ¢l expondremos [0 que no es una

evaluacion del proceso y 1o que deberia ser. Veremos que muchos de los
riusgros de una evaluacion deseable va forman parte de nuestra practici or
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dinaria. Otros son de dificil realizacion: pero el repaso de sus caracteristi-
cas puede ayudar a mejorar los procesos de evaluacion.

: i&rquem;mmzmm&ﬁﬁn

Lo que deberia hacer una evaluacion
A &Lﬁrﬁm '

r

No es uni coleceion de pruebas, exid-
menes ¥ trabajos gue se han hecho a
e Targo e ona secuencia de aprendi-
zaje (unidad dididetica, por ejemplo),
convirtiéndola en continuas activida-
des evaluativis,

Proporcionar datos. de Ja uwluclﬁn
del aprendizaje del alumnofa y de [a
enseianza del profesor de munent na-
tural e integrada.

Mo supone cadeulur Ia media de Lus ca-
lifieaciones de los trabajos que se han
ide haciendo 1o largo de la secuen-
cia de aprendizaje indicada,

Analizar lu calidod de lns setividaces
elegidas purs valorar el progreso e
los alumneos,

No entiende siempre el trabajo - del
wlunmno como un producto final y pea-
harels,

Corregir lo imprescindible en relaeion
con lo que es ohjeto de aprendizaje v
con el momento en que se estin ad-
dquiriendo los contenidos.

N significa, especialmente pars ung
evaluacion formitiva, que los setivi-
dades de proceso tengan gue ser valo-
radas de manera cuanitativa,

Practicar una correceion explicativa
en la que los alumnos encontrardin co.
mentarios clares sobre sus errores ¥
sus dificultades; v orienlaciones sobre
la manera de superarlos.

No tiene por qué estar centrada en los
errores o las deficiencias observados
en ¢l aprendizaje, aunque éstos scan
tumbién objeto de amilisis por parte
del profesor.

Entender que el aprendizaje tiene ni-
veles progresivos v es mejorable; no
siempre conticne dilicultades, errores
o fallos. Su valor continuado  trata
precisamente de o construccidn e
eshd progresion.

Mo debe crear una situacion amenaza-
dora para los alumnos que repetida-
mente presentan deficiencias o erro-
res en lo construccion del cono-
cimiento,

Proporcionar confianza o todos los
alumnos pero especialmente a aque-
llos que presentan ang . adguisicidn
con mayores iregularidades,
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Lo que no es una evaluacion
~del proceso

Lo gue deberia hacer una evalisacion
del proceso

N deberfa temer una cierla subjetivi-
dael en I recogida de informacion e
incluso en su valoracion,

Admitir que el registro de datos eva-
luatives no es siempre objetivo, yi
que-sioasi fuera se obviarian ciertos
aspectos, entre olmms maones porgue
es difict] hucer introspeccidn,

Mo hade utilizar purimetros iradicio-
nales o pacimetros basados en una
evaltuieidn final si realmente desea
penerar informacion relevante,

Contar con indicadores que muestren
lo que estd sucediendo y como estd
sucediendo a lo largo del proceso de
ensefinnza v aprendizaje

Mo debe limitnrse exclusivamente o ln
petbicion de Tos alumnos,

Contemplur la actuncion del profesor
porgue hi de revertir sobre o optimi-
zacitn de su proceso de ensefinnza,

No puede basarse, en 1o medida de lo
poasible, en un solo instrumento.

Unilizor instrumentos de diversa natu-
raleza parn poder evaluar diferentes
capacidodes.

Mo debe olvidar o panticipacién ac-
liva del alumngda en su propio pro-
wesn de aprendizije.

Integrar elementos autorregulativos
que no hagan al alommoda depen-
diente del profesor.

Mo supone la simple deteccion v de-
mastracitn del momento de aprendi-
zaje’ en el ‘que ‘se encuentra el
alumunodu.

Suponer el compromiso de cambio ¥
reconduccion del apréndizaje y de la
enseflanza siouiendo los indicios ob-
servados.

Teniendo en cuenta los aspectos indicados. en las siguientes [ineas ex-
pondremos con mas detalle como concebimos la evaluacion del proceso y

su consiguiente aplicacion.

1. Sentido y pertinencia de la evaluacion del proceso

La pricticn evaluativa precisa de un modelo tedrico que i sustente y le
proporcione coherencta, La actual Reforma educativa se fundamenta én
uni conceperon consteuctivista del aprendizaje v de Lo ensefanza eseolar,
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La prictica evaluativa ha de estar en consonancia con este enfoque, con-
virliéndose en un mecamsmo mis de construccidn conjunta del conoci-
miento escolar.

En este 'marco, aprender supone gue el alumno o alumng va adgui-
riendo nueve conocimiento (conceptual, procedimental o actitudinal), en
¢l sentido de que va enriqueciendo sus representaciones mentales sobre el \I
mundo, o, por decirlo de otra manera, sus esquemas personales de conogi-
miento. Es un proceso personal, pues se fundamenta en los conocimientos I
anteriores del educando v exige su actividad mental. En esta construceion
personal, el profesor ofrece a sus alumnos una asistencia 1o mds indivi-
dunlizada posible, v despliega un conjunto de ayudas pedugdgicas adapti-
dus o la diversidad de los procesos de aprendizaje sepuidos por cada uno
de ellos. Esta asistencia no es puntual sino sistemdtica. Y supone proponer
a los alumnos retos que los muevan al aprendizaje y les Heven mis alld de
lo que harian solos sin la ayuda de alguien mds competente en la materia
{Vigotsky 1988, Wertsch, 1988),

La preocupacion del profesor es que ¢l alumnao/a seq capaz de éstable-
cer ¢onexiones entre lo que sabe, lo que ha vivido, lo que entiende, y el
nuevo material de aprendizaje que le presenta en las clases. Como ya he-
mos apuntado en el apartado anterior. la evaluacion inicial es un instru-
mento ¢lave para conoeer la situacion de partida del alumnado. Lus rela-
ciones se establecerin en funcitn de los resultados obtenidos en esd
evaluacion micial.

Ahora bien, ;jqué sucede con la evaluvacion del proceso? jQué valor
afadido se le puede atribuir a esta evaluacion en el marco de la construc-
cidn del conocimiento escolar?

Antes de responder de manera completa a estas preguntas, necesitamos .
hacer todayia otra puntualizacidn. Hemaos dicho que la puerta del aprendi-
zije era el establecimiento de relaciones entre lo que va se sabe y o gue
se presentard en clase o se guiere saber, La calidad de estas relaciones
puede ser muy compleja o muy simple. se puede tratar de conexiones nuy
claboradas o muy elementales: es decir, las relaciones que se establecen
pueden ser muy débiles o muy fuertes, como débil o fuerte resultard el
aprendizaje. La fortaleza o estabilidad del aprendizaje dependerd de facto-
rew tan diferentes como la disposicion inicial de los alumnos {atencional,
metivacional, cognitiva, ete.), 1a profundidad v la pertinencia de sus expe-
riencias previas en relacion con el nuevo contenido, la coherencia interna
del material susceptible de aprendizaje. la consistencia del entomo de
aprendizaje v Ta relacion que el alumno establezca con el profesor v con
sus companeros. entre otros factores

Clomo se desprende de lo anterior, existen distintes grados de aprendi-
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zije para un mismo contenido. de idéntico modo que existen varios nive-
les de comprensitn de un texto o niveles de profundizacion de un con-
ceplo, Se aprende de manera panlating, segin el tempo educativo del
alumne, que sigue itinerarios de intenorizacion diversos en momentos
eoncretos. El alumne. con la ayuda del protesor, comprende, reformula en
relacion con lo gque sabia, consolida, sigue entendiendo, se equivoca, va-
lora el alcance de la dificultad o de la comprension, vuelve & consolidar, a
dudar, a comprender, a...

En este contexto de aprendizaje paulatino v eradualmente enriguecida,
fv evaluacion debe entenderse no como un hecho aislado v puntual, sing
imtegreda en el propio procese de ensefiunza v aprendizaje. como una ac-
cion educativi continuada v un seguimiento de la calidad de Las consecu-
ciones progresivas de los alumnos.

La evaluacion de un proceso de aprendizaje concreto se traduce, por
¢llo, en un plimteamiento sistemidtico para revisar las intenciones educati-
vas, on general, v las avudas pedagdgicas, en particular, calibrando la ne-
cesidad de reconducirlas segun el nivel de aprendizaje alcanzado par 1os
alumnos,

La evaluacion del proceso cumple una dobfe misidn, informativa y re-
eulativafautorregulativa, v tene en cuenty @ los dos protagonistas del
aprendizaje, profesor y alumno. De este modo, informa:

al Al profesorn como responsable del proceso de ensefanza, de su ade-
cuacidn a las condiciones particulares de sus alumnos: sobre lo que
deberi tomar decisiones en [uncion de sus resultados.

by Al afumno, del nivel de adecuacion de su aprendizaje v de las ac-
ciones sucesivas que debe sepuir para continuar o mejorar.

51 esta informacion no se encamina a la autorregulacion de las actuga-
ciones, la evaluacion formativa o del proceso se podria considerar sdlo
parcialmente lograda. Por ol parte. como hemos dicho, el seguimiento
sistemitico que supone la evaluacion del proceso no es la suma de eva-
luaciones realizadas durante un proceso de aprendizaje mis largo. sino
algo diferente: la vadoracion de la calidd del proceso.

Es indudable que en este tipo de evalvacion existe un alto grado de sub-
Jetividad y, tambicn, de opacidad. Un ripido repasa al conjunto de aceio-
nes que requiere pone de relieve hasta qué punto existe, al querer acceder
al Tuers intermo del alumno, ung vertiente interpretativi v una cierta osco-
rickaed: qué supone, por ejemplo, valorar el tipo de comprensién de un con-
cepto determinado o partir de las relaciones internas que establece ¢l estu-
dianie.
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Las acciones secuenciadas que se llevan a cabo en la evaluacion del
proceso se podrian resumir en:

1. Tomar conciencia del proceso de aprendizaje. Este proceso dcos-
tumbra a estar fragmentado en fases consecutivas de complejidid
ereciente. Cada una de ellas conduce al aprendizaje de unos conte-
nidos que, a su vez, serdn la base de nuevos aprendizajes. En la tonia
de conciencia salen a la luz las dificuliades que se presentan y, tam-

 bién, los aciertos en la paulating consecucion de los objetivos. Ade-
miis. en este momento ¢l profesor v los alumnos pueden considerar
las vias allernativas para abordar o resolver una larea.

2

Ung vezr valoradas las dificuliades en el aprendizaje, ¢l prodesor
debe regudar su finfervencion para ajustarse de manera mis eficaz al
proceso de construccidn de los alumnos. En este momento tomard
decisiones sobre:

— Camo vanar su metodologia en lo sucesivo para adaptarse al mi-
simea las condiciones resultantes de la accion educativa anle-
rior (regulacion general ).

Como Hegar a los alumnos con mas dificultades; pero que po-
drian seguir el proceso de aprendizaje con normalidad si se idean
avudas pedagdeicas adaptadas @ ellos (regulacion especilica), ‘
Onro mivel de ajuste lo configura la accion que debe desplegar el
profesor en relacion con los alumnos con miyores dificultades,
incluso, con mcapacidad pam seguir un proceso de aprendizaje
estandarizado.

3, Eldltimo momento quedan reservado para b verdaderni corpeccion
i mejora del propio proceso de aprendizafe por parte de los alum- ‘
nos. El profesorfa continuaria con su seguimiento, incluyendo las
recuperaciones v las actuahizaciones de los alumnos en lasiguiente |
secuencia de aprendizaje. encadenada significativamente a la ante-
I,

Para introducir una evaluacion del proceso en Ta prictica de o escuela
se puede proceder de Ta siguiente manera:

A partir de los objetivos didacticos, cada unmidad didictica se divide ¢n
secuencias mas reducidas ¥ e asigna un subobjetivo para cada una de
ellus, Al finalizar, se valora cada objetive, de manera Formativa, con un
tribijo en grupo. mediante preguntas v respuaestis, o con actividides glo-
Fahizantes,

. |
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Con estas segmentaciones, el profesor podri detectar con mayor deta-
lle disfunciones en el aprendizaje y ofrecer ayudas o idear actividades mas
adecuadas a los déficit percibidos. Por su pante. v en ln medida en que los
alumnos havim comprendido y compartido los objetivos de la unidad di-
ddctica y los subohjetivos, es posible que ellos mismos puedan regular sus
Propios errores, o corregirlos con una minima asistencia externd.

Pero la autorregulacion del aprendizaje supone unos requisitos, que ¢x-
panemos o gontinuacion. Estan basados en trabajos de Allal (198%), Nun-
2iatl (1990) v Jorba y Sanmarti (1992), y son éstos;

= Ayudar o los alumnos a hacer suyos los objetivos educativos y los
eriterios de valoracion propuestos por el profesor.

— Ofrecer la planificacion de lo que se va a trabajar en la unidad v
como se hard: v efectuar una revision inicial de esta planificacidn,

— Llevar a cabo una negociacion con los alumnos de la planificacion
prevista,

— Hacer presentes en el contexto los criterios de evaluaeion e inte-
grartos en las acciones cducativas,

— Potenciar la autoevaluacion de cada uno de los alumnos, v la
coevaluacion en relacion con la planificacion compartida.

— Revisar o contrastar la autoevaluacion con la evaluacion del profe-
sor, o de otros companieros.

— Determinar mecanismos para el seguimiento satisfactonio del pro-
Ceso.

Estas acciones pueden parecer pesadas v demasiado numerosas para
aceptar un enfoque regulativo de la ensenanza v del aprendizaje, No ocul-
taremos su complejidad, pero muchas de ellas ya se desarrollan en los cen-
tros educativos con normalidad, aunque de forma poco sistemdtica y con
escasa conciencia del proceso. En este sentido, poner orden puede mejorar
nuestra practica educativa y hacerla mucho miés eficaz. Intentaremos
ciemplificar los requisitos que acabamos de exponer v nos daremos cuenta
de que, si bien su implementacién puede resultar dificil o incomoda en al-
{UN0s casos. liene Mds ventajas que inconvenientes.
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2. Puesta en prictica: instrumentos para la evaluacién del proceso

A continuacion proponemos, a titulo orientativo, algunas actividades

para asegurar los requisitos de la autorregulacion.

Requiiton
de autprregulucidn

1) Maeer propios
los objetivos

Lo clase se divide en grupos de trabajo v el peolfesor
explica a un alumno de cada grupo sus intenciones
| para aquella unidad diddetica concretis; ¢l alumnofi se
| incorporard a su grupo y con sus palabras explicara lo
que e ha contado el profesor. Los demds alumnos po-
driin hicer las preguntas que necesiten para Hegar o lu
comprensicn totul de los objetivos de trabajo. Poyte-
riormente se comprobard y asegurard la comprension
{¢n un contraste grupo-clase),

by Planificacion ¥
revision
de revisidn

En ki misma sesion grupal ¢l profesor planteid paso a
paso su planificacion pari conseguir los objetivos pro-
puestos, lo temporalizard para situar 2 los alumnos en
lo gue les va o suponer el aprendizaje v establecerd
unn fecha concrety o sproXimada {preferentemenis an-
tes de 1o mitnd de la unidad) para revisar la maccha de
la ejecucion.

¢} Negociacion de
ln planificacidn

Después de exponer la planificacion, el profesor/a
abrird un espacio de negociacidn con sus alumnos,
tanto de los objetivos como de la manera de materiali-
zarios. El intercambio de opiniones y propuestas ha-de
ser creible y efectivo, v s¢ puede llevar a cabo.en gran
STUpO O en pequefios grupes € incluso en algunos ¢a-
sos de munera individual, si el compromise y.la adap-
tacién ha de ser mis personalizado o implica sélo i un
grupo reducido de slumnos.

dy Criterios
de evalwacion

Nose listardn de moner descontextualizada, sino que,
cuando se trabaje un objetivo o se presenle uni activi-
dud o un conjunto de ellas, se harin explicitos y con-
crelos sus criterios de evaluacion para enlazarlos, de
manera natural, con la consecucidn del objetive o Iy
realizacion de las netividades.

b
|
|




PROCTINMIENTIN EVALUATIVOS RENOYALGS (I 139

Requiisires o
g} Autoevaluacion Se puede pasar una hoja semanal o quincenal (depen-

diendo de la frecaencia de las cluses especilicas) ya
formalizada con un protocolo conocido por los aluim-
nos en cl gque consten nspectos referentes i la pErHi!iv
tencia de las dudas o aspectos no resueltos, la pereep-
citn de si se van consiguiendo los objetivos, Lo seleceion
de palabras clave que faciliten controlar [os ndcleos de
I unidad v el nivel de satisfaceion del trabajo en

Lrup,
1 Conlrusie El profesor gque ha seguido lu progresion de los grupos
evaluacion dit trabajo comparard sus valoraciones con las de los
profeson alumnos, que la reflejardn en 1t hojo autoviloritivi
alumng anterior. En el caso de diferir signilicatiyiumente, los

convocard aparte parp anadizar conjuntimente la dife-
rencin de los percepeiones, Este contacto scercard o
los alumnos o log objetivos del prafesor y al profesor
a lns necesidades y las dificultodes reales de los alum-
nos.

) Seguimienio Al final de cada vmded didictica, los alumnos, con
ayoda del profesor, sintetizanin sus logros. El profesor
recoperd los aspectos mads débiles ¥ los que, por la es-
truciura de la materia, deban seguirse desarrollando,
para retomarios mids adelante infegrados en otros con-
tenidos.

Antes de deseribir instrumentos que faciliten un seguimiento sistemi-
tico del proceso de aprendizaje. retomaremos los presentados para la eva-
luacion inicial, estudiando su adecuacion para una evaluacion del proceso,
va que algunos de los recursos evaluativos que se han presentado para la
evaluacidn inicial también son vilidos para la evaluacidn del proceso,

Recursos como la asaciacidn libre, el uso de analogias v 1os procesos
tle erpatfa acostumbran a ser mids indicados para captar pensamientos ¥
concepeiones implicitas sobre contenidos especificos de aprendizaje. Sin
embargo, los dibujos v lay imdgenes. los cuestionarios, la observacian. 1os
autoinformes v los mapas concepiiales resultan igualmente indicados
prara llevar a cabo una evaluacion del proceso. La variable mis importante
es el momento de aphicacion va que, en lugar del aplicarse al incio de una
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secuencia de aprendizaje, se hard durante su desarrollo. Deberd de tenerse
en cuenta que Jo que se registre poseerd un cardeter dindmico, puesto que
se estd desarrollando en ese preciso momenio, ﬁ_qi.-lﬂ'fﬁeﬁgabilidnd y las
variaciones que caracterizan todo proceso de aprendizaje,

Para evaluar el progreso de sus alumnos, los «practicos» seleceionaron
dos tipos de recursos:

— Unos mis novedosos —diario de elase, portafolios, evaluacion di-
© ndmica y proyectos— y, por lo tanto, presumiblemente menos utili-
zados, sobre los que pidieron asesoramiento especializado.
— Otros, mis conocidos —trabajos monogrificos, debate, entrevista,
libreta de clase, pruebas escritas— pero no por ello mis ficiles de
aplicar o sistematizar en la prictica diaria.

Para su presentacion al resto del profesorado, siguieron el mismo pro-
cedimiento que con los instrumentos de evaluacion inicial; confeccionaron
unas fichas en las que inclufan la descripeion del instrumento, sus indici-
ciones de uso, sus extensiones o alternativas y algunos e¢jemplos de su
puesta en priclica. En la deseripeion de los mds novedosos, anadieron un
apartado con referencias bibliogrificas comentadas, para que quienes lo
desearan pudieran ampliar su conocimiento.

También mantuvieron la tarjeta de préstamo.

Instrumentos para la evaluacion del proceso.

Préstao
Profesor Fechas préstama/retorno

Instrumentos

1. Diario de clase

2. Portafolios |

3, Evaluacicn dindmica

4, Proyeclos

5. Generacitn de preguntas

6, Entrevista

7. Litreta de clase

. Pruehas escritas
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Instrumento 1 Diario de clase

»  Descripeion

El diario escolar quizi sea, hoy por hoy, el instrumento por excelencia
de seguimiento continuade de la vida del aula. La intensidad del segui-
miento vendrd determinada por la regularidad con que se escribi Al igual
que un diario personal, el diano escolar plasma lo que sucede en las inte-
racciones cotidianas en las clases. Conviene diferenciar, ¢ incluso registear
por separade, la simple descripeion de lo que sucede en la clase, de su in-
terpretacian y su valoracion; acciones que no tenen porgqué realizarse si-
multaneamente, El formaio miés sencillo de un diarnio de clase es una -
breta pegueiia, con dos columnas para diferenciar L parte descriptiva de la
interpretativa, Si se utilizan hojas sueltas, es mds Ficil perder la continui-
dud o que alguna se extravie

Bl diario facilita o profesores v alumnos la reflexion sobre las tareas
que se levan i cabo, y permite intercambiar puntos de vista sobre los as-
pectos veriebradores del proceso educativo: los objetivos, los contenidos
de aprendizaje, la metodologia utilizada, los resultados del aprendizaje,
ete, En una evaluacion de proceso, la Ninalidad bisica de un diario escolar
es lacde identilicar los aspectos susceptibles de modificacion y ajuste y, por
supuesto, también los que se deberian potenciar.

o dnelfcaciones

;Qué se debe anotar en un diano de clase? 51 se trata de alumnos ma-
yores, se pueden anotar observaciones gue. en un primer momento, serdn
de tipo genérico y que, progresivamente, s¢ deben llegar a categorizar. Asi,
se pueden registrar observaciones referentes:

— Al profesor (estrategias de ensefianza, nivel de autondad, ewc.).

— A los alumnos (estrategias de aprendizaje, percepeitn de los dere-
chos v los deberes, comportamiento, elc. ).

— Al contenido (¢conocimienlos previos, estructura de la maleria, re-
cursos, ele.).

— Al ambiente v la organizacion de la clase (relaciones entre iguales,
coopericion, organizacion del espacio, ete. ).

Tumbién se pueden proponer otros temas de registro, como por cjem-
plod el clima de clase v la conducta de los alumnos en determinadis aehi-
widades: lu relacion entee el pivel de exizencia escolar v el comporta-
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miento competitive; la repercusion en la motivacion y el desarrollo social
cuando se trabaja en grupo: la predisposicion de los alumnos para ayudar
a compaieros con dificultades: las maneras y los momentos en los que se
pide avuda, efc.

De lo diche hasta ahora se podria desprender que la responsabilidad de
HNevar un diario de clase recae en el profesor. Sin que sea totalmente falso,
conviene aclarar que existen dos tipos de diartos: los del profesor y los de
los alumnos; y éstos, 1 su vez, pueden ser elaborados individualmente o en
grupo, Cada tipo responde a finalidades diferentes:

El diario del profesor registra las actividades, las reflexiones v os in-
cidentes que se producen dianamente en la clase. Se recomienda transeri-
bir frases textuales, dejar constancia del dia. la hora y el lugar en el que so-
cede un hecho concreto que, previsiblemente, se repetird, y enlazar las
acciones relevanies con las reacciones subsiguientes (tipos de respuestas
verbales, contenido, gestos, eic.). Progresivamente los diarios tendrin gque
ir panando en objetividad.

Los dicrios de Tos alwmnos son interesantes por L reflexidn sistemdtica
que les exigen sobre su aprendizaje v cuanto les rodea. También son de in-
terés para ¢l profesor, porgue le proporcionan informacion sobre [0 que su-
cede en clase desde la perspectiva de los alumnos. E| diario de los alum-
nos debe ser de registro sencillo; suele recoger la descripeion de las
actividades que realizan en i escuela. su valoracicn y las actitudes que en
ellas se manifiestan, En general, el diario es un instrumento de contrasie
entre profesor v alumno que favorece la comunicacidn formal (entrevistas
pactadas) o informal (intercambios comunicativos mas esporidicos).

Los diarios pueden utilizarse desde la edad en que los alumnos empie-
zan a escribir, aungue es mas Giil cuanto mayor sea la habilidad de escri-
tura ¥ de andlisis. No debe despreciarse su vertiente formativa en cualquier
momento del ciclo educativo. naturalmente adaptado al desarrollo de los
alumnos. Es difici] gue los alumnos lleguen a utilizar con facilidad un dia-
rio de clase, por ejemplo. en primer ciclo de Secundaria, si no se les ha ido
acostumbrande o hacerlo de manera progresiva. Por lo tanto, se reco-
mienda introducirles pronto en esta prictics, aungue ¢l registro se haga
simplemente una vez por semana v de manera bastante dirigida, para irlos
familiarizando con este tipo de instrumentos.
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Ffemplos

Fragmentos de un diario de grupo elaborado en las clases de tutoria, si-

guiendo la pauta: @) qué hemos hecho hoy, ¥ b para qué nos ha servido
{Educacion Primara).

1 de octubre (Sandra)

La profesorn b venido v nos ha dicho que nos hemos estada portanda
mal desde principio de ¢urso y 1o profesora no esti contenti con nosolros por-
pue los otros profesores de los olros cursos se gquejan, Alguncs niflos pegan
0 olros en el puiiu ¥ siempre se custiga a los mismos, en la clise no malo pero
tendremos que sentamos separados. Hoy en la hora de wioria hemos hecho
@l debate de siqueremos sentarnos en grupo o separadaos y no estibamos -
dos de acverdo porgue aguel debate no era lo que nosotros queriamos, Pri-
mero hemos hablado en grupos, faltaba Ramon y nos hemos dividido en dos
bandos, los que estdbamos o favor v los que estibimos en contra de lo que
gqueria la profesora. Nos gustan los debates pero discutimos ¥ acabamos mil,
Después In profesora ha dividido la clase en dos grupos y uno de cada grupo
de los pequedins ha hecha de seeretuno pero como la mayorii estdbamaos di-
vididos no nos ponfamos de acuerdo, Los que querian sentarse separudos
Erin muy pocos v tenian problemas v yo no creo qoe asi se-aregle pero tam-
poca sé como se puede hacer.

18 de octubre (Toni)

Como cada viemnes tenemos lutoria ¥ hemos hecho vna actividad muy di-
vertida en grupoe titwlada «; De quién se trata?» y se trataba de unas pregun-
tas que-tenfamos que contestar pero como si no fuéramos nosolros sino otro

de nuestro prupo. Siempre tenfamos que elegir uno diferente de nuestro

grupo v los otros tenfan que adivinar quien serfa por la respuesta que damos,
Se podia repetir 1a persona v solo hay una pregunta para todos v cada grupo
ticne preguntas diferentes (... ) Creo que nos ha servido pari congeernos v
respetirnas aungue a mi no me han gustado algunas respuestas, Yo he salido
pocas yeces pero me gusiaria volver ajugar.
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25 de octubre (Raman)

El oiro din hicimos un juego de grupo con fichas de preguntas y hoy he-
mis hecho un juego parecido pero no e un juego. La prolesori nos ha he-
cho tres preguntas muy ficiles que hemos contestado en un papel y nos hu
dejado mucho tiempo para hacerlo. Nos ha preguntado nombres de nifios del
grupo con los que nos gusta jugar en el patio, pero solamente podfamos po-
ner uno v yo no sabfi si poner uno u otro porque tenfa dos o tres pero ellos
no ho saben, ademds 1a profesora ha dicho que sélo lo verin ells pary que na-
die se enfadurs, También nos ha preguntado con guien nos gustarfa hacer-el
trabajo de nuturales. Después todos nos hemos preguntado o guién habfamos
puesto y la profesorn nos hard un resumen en la wtoria del proximo dis. No
it para qué sirve pero nos ha dejado un tiempo para organizar el trabajo de
nutirales pero sin hacerdo y hemos llenado una hoja en grupo.
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tnstrumento 2: Portafolios

= Descripesin

La evaluacion por portafolios. también [lamada evaluacion por carpe-
tas, consiste en una coleccion de trabajos de los alumnos que busca de-
mostrar, por medio de la mejora progresiva. lo que son capaces de hacer
en un drea o contenido especifico,

Se trata de un conjunto particular de selecciones de actividades y tru-
bajos que recoge, entre otras, las mejores producciones de los alumnos, no
todas las que llevan a cabo, Este sistema de evaluacion no se presenta
come una forma alternativa de valoracion de los aprendizajes escolares,
sino como un complemento. Saber lo que los alumnos son capaces de hi-

DR .
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cer en un momento determinado v en qué condiciones lo llegan a realizar
puede ser un instrumento polente de influencia educativa,

El progresivo conocimiento de las capacidades de los alummos y de los
entornos en los que se desarrollan puede ser utilizado por el profesor para
orientar aprendizajes posteriores, a la vez que ofrece a los alumnos 2t po-
sibilidad de ir integrando estos aprendizajes de manera positivil, paulating
¥ consciente,

Esta particular coleccion de producciones de los alumnos se concreta
en una carpeta individual, dividida en varios apartados, prefijados en fun-
cion de 1a edad y de los objetivos especiticos de la evaluacion, Cabe La po
sibilidad de que, en lugar de determinar a los alumnos qué apartados de
herin completar con sus trabajos a lo largo del curso (formula comun en
l ensehanzs obligatoria), los objetivos de ensefanza v aprendizaje que
proponen los profesores se dirijan a la creacion de la carpeta, como una
ot de decisiones con éntidad propia vy susceptible de valoracion en si
misma (diseio mas comun en la ensefianga superior),

Los apartados pueden referirse a cualyuier objetivo propusste por el
profesor, aungue, normalmente, se orientan 4 valorar habilidades que no
quedan reflejadas en los exdmenes u otro tipo de trabajos. Pueden adqui-
rir diferentes formas v utilizar medios diversos: audiovisual, informitico,
construcciones geométricas, dibujo, escritura, ete. (Valencia, 1993),

En cada uno de los apartados de la carpeta o portafolio los alumnos han
de incluir una seleccion de muesiras de su trabajo, en las que manifiestan
al profesor su capacidad en el tema gue s¢ ha delimitado, segiin el objetivo
concréto que previamente han acordado. Se trata de una evaluacion
abierta, en la que profesor v alumnos comparien los objetivos de ense-
fRanza y aprendizaje v los criterios de valoracion, que en otros sistemas de
evaluacion presentan mds opacidad. Tanto es asi. gue el alumno no decide
bajo su exclusiva responsabilidad qué muestras de su trabajo debe incluir
en la carpeta, sino que el profesor le ayuda a decidir. Se puede afirmar que
la toma de decisiones guiada es uno de los valores mds formativos para los
alumnas, puesto que ubica y explicita los objetivos de aprendizaje de ma-
nera personalizada.

Este procedimiento de evaluacion estimula una dindmica de mejora del
propio trabajo y de trabajos posteriores, imprimiendo un tono de revision
y superacion continuada. El movimiento en los dos sentidos, de avance y
retroceso, coneeta y, a su vez, amplia el tiempo de evaluacion, superando
la duracion limitada gue tienen los exdmenes v otras pruebas comunmente
utilizadas, Acostumbrados a un tpo de evaluacion mas puntual y. conse-
cuentemente, sometida a mis probabilidades de azar, el sistema de eva-
luacién por carpetas muestry ¢l producto, pero tambien ¢l proceso de
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aprendizaje, por su caracteristica de
miento _p'rqgresiW-a'-medin v largo ple

s Jielicaciones

Las carpetas o portafolios son considerdos no s6lo un instrumento
sino un sistema de evaluacion, dado qué @rticulan y hacen confluir én un
solo recurso diferentes factores que en una evaluacion mis estandarizada
encontramos de manera dispersa y aislida. .

Este sistema de evaluacion se puede iniciar en el segunda ciclo de Flu-
cacion Primaria, con un indice claro v predeterminado por el profesor, y
puede acabar en los estadios més avanzados de ensefianza superior, En
Educacion Secundaria el indice que organiza y orienta la presentacion de
los trabajos puede contar con algunos puntos elaborados por los propios
alumnos: e incluso, si los estudiantes estdn familiarizados con el recurso,
pueden llegar a elaborarlo integramente. Al hacerlo mostrardn de manera
personalizada como seleccionan, orgamizan y entienden el trabajo de clase.

Lu evaluacién por portafolios estd indicada cuando se busca una con-
fluencia de factores en la evaluacion. De manera esquemdtica, ¢itamos los
siguientes:

— Averigoar el progreso v el proceso seguido en el aprendizaje por
parte de los alumnos y. también, las ayudas que el profesor des-
pliega en su seguimiento.

— Priorizar una evaluacion extensiva en el tiempo, en contraposicion
a una evaluacion puntual como puede ser 1a efectuada por medio de
exdmenes,

— Implicar mds a los estudiantes mediante la autoevaluacion, Puesto
que los estudiantes conocen los objetivos v los criterios de evalua-
¢ién y mantienen un didloge escrito continuado con el profesor.
pueden también reflexionar y opinar sobre su propio aprendizaje.

— Mostrarel nivel de destreza v el grado de profundizacion sobre los
contenidos gue cada uno de los estudiantes esta dispuesto a asumir
y quiere conseguir en aquella drea concreta,

— Dar ocasion a los alumnos de que muestren habilidades relaciona-
das con la materia de estudio, decididas segin su criterio, que no
siempre quedan reflejadas en otros mstrumentos. precisamente por
tratarse de pruebas o trabajos propuestos unilateralmente por el pro-
fesor
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— Evitar que las decisiones relativas a la evaluacién favorezean a un
tipo de estudiante o colectivo, dado que cada uno de los alumnos ar-
gumenta sus propuestas en el marco de una oferta mis amplia y
configura lo que llamariamos una evaluacion abierta.

— Proporcionar material de aprendizaje y evaluacion mis diversifi-
cado para facilitar al profesor la confianza en la correccidn y la
orientacion posterior de los estudiantes.

s iemplos

Portafolio sobre el tema «Funcioness. Area de Matemdticas. Educacion Secun-
deeria, (Buarberd, 1997a).

En este portafolios se determinaron previamente los apartados que fos tlum-
nos debinn completar con sus trabajos,

Antes de seleccionar las actividades que se valorarin, el profesor entrega o los
alumnos una carta de presentacion, con la finalidad de introducirlos en este sis-
temi de evaluacion,

Carta de presentacion

Mientris trabajemos el lema de las funciones iremos elaborando tma carpeta que
recogerd una seleccion de s mejores trabajos sobre €1, y facilitird 1 participacidn
activi ¥ consciente en-el proceso de evaluaciin.

Esta carpels results una novedad en nuestro trabajo conjunto, tanto par ti como
pars i, Se trata de ofrecerie un instrumento de andlisis y valoracidn de fu progreso,
proporciondndote una vis abierta s tu autoevalescion. Tendremos que poner en comiin
nuestras valoraciones pari que ¥o e pueda scompanar v orientar eo el proceso de
aprendizaje de las funciones,

Convendris que dispusieras de una carpeta de anillas, con separadares, pars reco-
ger los documentos que e indico en lo hoja sdjunta y otros que ti creas CONVENiEn-
tes.

En la medida de lo posible, deberids guardar esta carpeta en el estante de la clase
eon 18 de todos tis companeros pam fucilitr mi acceso aella; esto permitind. comu-
nicarmos medionte fa ficha de valoracion en la que yo plasmard mi evaluacitn y (o po-
elris responder dando e opinidn

131 conferido de esta carpeta, resultado de i trabajo, serd colificado v 5e tormard
en considericion parn determinar la nota final de o evaluacion. No olvides que esla
propucstn-de evalupcidn estd abierta a tus aportaciones. Acogerd positivamente cual-
uier sugerenchi que me formules.

[Anima!

T profesora de Matemagican
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La canta de presentacion lleva adjunta una hoja con el indice donde se espe-
cifican los diferentes apartados. A continuacidn, se detallun los apartados del por-
tafolios, con las muestras que deben incluir v su relacion con los objetivos di- 1

dicticos plunteados por ¢l profesor.

fuulicy de lu carpetn (ahomnos)

Objetivas diddeticas (profesar)

I Mis prevtslenies

) Seleccionn uno de los problemas
gui v hayas resuelio; escribe un
esguema del rmzonamiento gque his
sepuido mmes v después de la reso.
lieitn, v entregn una casele en la
gue expligues oralmente ¢l mzons-
miepte v el proceso de résolucidn
sepildn,

b) Seleccioni un problema gue hayas
resuelto mediante algin tipo de re-
presentucion grifica mo funcional y
otro bosado en el grifico de mna
Tuneidn.

¢) Seleceiona un problema que poral-
fin motivo 1e haya interesado per-
sumilmenic o que le haya resuliado
dificil de resolver,

. Mis prodilemis

— Fomentnr 1o exposicion oral de los
rzomanientos,

— Conclenciir de ln necesidid de'un
soporte grifico en lu esalucidn de
determinados problemns,

Es importamte remirear Lo vinde ln
representielin grilflea como proce-
dimiento resalutivo, especialimente
poco valorada por el alumnado,

— Maotivar el gusto por o resolueitn
de un problemi gue hava desper-
Ecto especiol interés en el alumng,

2. Borraderes para ne borar
Presento el conjunto-de boradores que
hayas generado en la resolucion de los
prablemas.

. Borradores para ne barrar

— Yalorar |n planificacion. la estruc-
turagion ¥ la adaptacidn continua a
uma situacidn problemadtics, en un
contedto de total libertad del
alumnoda.

A Noticias deditima hora

Presenta algon recorte de peniddico o
revisla que incluyy grificos de ens
econamicas, que puedas inlerpretar
desde un punto de vists funcional (cre-
cimiento, {uncidn escalonads ) v re-
dacth esty interpretacion.

. Noticias de lfting o

— Transferir los dprendizajes de-
sarrollados en un contexto escolar
a lo rentidad diarid.

— Establecer una relucian inferdisei-
plinmrin con contenidos de geogra-
ffa econdmicva estudiados | e5be
TSN GUrso,
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dndive de la carpera (nlumnos) Objerivas diddeticos (profesori,
£ Controlo odgerivey 4. Contmlo ibjetives
e todos los contreles que has hecho a — Identificar, cuando sea posible. al-
lo lorgo de este tema, busca algin gunos objetivos que  dirigen el
ggemnplo de problema que, a i juicko, prendizaje de los alumnoy en fay
tyudp o desarrollur cadi uno de los si- demandas evaluntivas gque apare-
pudentes objetive: cen en los diferentes controles es-
— Recarrir & una inlerpreticion. g cros.
flen de unos dates que permita cla- — Fomentar la woma de decisiones y
rilicarlos, L liseriminncidn del valor de eslos
— Tubular un conjunto de datos con objetivos
un erterio previaments estable- — Retomar in problema incorrecto o
cido, incompleto con li finalidid de en-

— Dsmadiar el compomamiento de una contrar otro enfoque mis ade-
lneten. cundo,

— Aplicar los conceptos de dominio y
rercorricde i un problema de Ta vida
colidiang,

Reewerdn: BEn ciio de no estir bien re-

siielio, vodlvelo o imentar ahora.

A Queerido profesor 5 Querido profesor
Escribe una cartu o w profesor de Ma- — Proponer al alumno o autovolor-
temiticas del prdximo afio, explicin- cidn de su cupacidid para resolver
dole -como resuslves us problemas problemas. Puede servir como evii-
mitemdlicos, Poedes utilizar ia pauta Jugchin imicial pars ol alumno ¥ su
que te adjunio. futurn profesor

Entre las apreciaciones que se pueden hacer sobre este indice de trabajo, que-
remos resaltar la imporancia del aparado Borradores parg ne borrar. Esla sec-
cian ofrece al profesor la visién sobre como se ha preducido ¢l progreso en una
actividad determinada v muestra el nivel de planificacién y regulacion del pro-
ceso que el alumnola es capaz de llevar a cabo. Este apartado otorga a [ evitlu-
cion por portafolios o carpetas un claro componente reflexivo, que se completi
con el didlogo que el profesor v los alumnos efectian en la seleccion de las mues-
triis v en la valoracion del trabage.

L valoracion de lns muestras sigue unos criterios propuestos por gl profesor,
pero que los alumnos conocen desde el principio. Este conccimiento les orienti
lu seleccion ¥ otorga un significado concreto para ellos, La valorweidn de cada
uno de los aspectos del ejemplo que presentamos en el cuadro adjunto propor-
cioni o b alumnos la posibilidad de reflexionur sobre s progreso matemidtico.
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Esta consideracion sobre-el propio trabajo se complementa con un cuadro de did-
logo, en el que los alumnos expresan su opinidn respecto a la valoracion coanti-
tativa y a los comentarios del profesor. En nuestro ejemplo proponemos tres revi-
siones gque pretenden tener un efecto continuado de mejora de las habilidades
matematicas,

Hieja de valoracion: criterios v revisiones

Esta es la valoracion texpresada del | al 53 que w profesora
hace de las muesiras de (U carpetn;

Reviston 1 | Revisidn 2.
Pl li >
1. Comprensitn de los problemas y las si-

e iones planteados.

2 Adeenacidn de los estruggias utifiza-
das en ln resolueidn de 1os problemas.

A Grado de voluniad de expresir bos m-
ﬁ".{:llliimir.‘!l‘lllli-.

4. Capacidad de extracr conclusiones de
laz soluciones encontriadas.

S, Precision en el uso del vocabulanio es-
peeifico de funcicnes.

6, Use del lenguaje grifico: mblas de va-
lares; ejes de coordensdas, dibujos
EECETiCHS, SRGUEMAs...

7. Comeccitn y claridad en-la comunica-
eidn oral yo escrita de los razonamien-
tos ¥ las conclusiones obienidos.

B Puleritnd v claridad expositive en la
presentacion del trabajo.

9. Comprension de los conceplos de: di-
minier, recorvide, funcitn, fnversa y
Cenposician de funciones,

10, Capacidad de discernir enire diversas
tpdas de funciones: de primer v se-
gundd grados, escalonudas, exponen-
clales, logadimicas, tigonométricas...

I Autocomecoion de les acrividides,

.
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Comentario | Fecha:
Clommentanio 2 Fechn;
Comentari A Fecha

Y i, g gué opinas?

Cromentario | Fecha:
Cosmentario 2 Fecha
Clommentarc 3 Fecha:

El tiempo de elsboracitn de un pontafolio pucde ser vanable; en este caso
conereto Tn duracidn se fijd en relacién con la amplitud del temia de las funciones
(lres meses aproximadamente), pero se pueden establecer otros perfodos siempre
que sean diddcticamente significativos (por ejemplo, una o mids evaluaciones o
(rimesires, une o mils blogues de contemido, todo ef curso, ele. ),

Laidea final que se deséu transmitr con este rabajo prictico s¢ sintetiza en
que no fue propuesto tanto para calificar a los alumnos cuanto para conocer cdmo
resuelven problemas, como se desarmolla su aprendizaje ¥ bajo qué condiciones
extraen ol mixime de ellos mismos, asi como conocer su perspectiva valorativa
wiener la posibilidad de compartirla con el profesor-evaluador-mediador, Esta co-
municacion supone que ¢l profesor cede un ciento control al dlumno, dindole en-
traddi en b eviluacion de «su propio trabajo v, por lo tanto, en su propio aprendi-
2a]e
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Instrumento 3: Evaluacicn dindmica

*  Desoripeidn

Este tipo de evaluacién equipara una sesion de evaluacion a una clase,
en ¢l sentido de que, en el momento en que se estd efectuando, el profe-
sor/a ofrece a sus alumnos orientaciones o ayudas pedagdgicas. Mis que
de un instrumento propiamente dicho, se trata de una manera de evaluar
que. utilizada en momentos concretos, puede rescatar a los alumnos de la
indefension ¥ el inmovilismo que les pueden crear ciertas tareas de apren-
dizaje v evaluacion.

El ofrecimiento de ayuda especifica se lleva a cabo cuando el alumno
n alumna tiene dificultades v no puede avanzar por si solo; s¢ le orienta
en come debe seguir el proceso para llegar a una resolucion exitosa, Hasta
agui parece que no hay diferencia entre lo que un profesor hace en sus cla-
ses normalmente y lo que se propone hacer en un contexto evaluativo
(lambién muchas tareas desarrolladas en clase de manera individual o co-
lectiva son valoradas por el profesor de manera sumativa o formativa). La
anica y gran diferencia es que en este tipo de evaluacion se dentifica la
ayvudi olrecida, s¢ analiza de qué tipo de avuda se trata, ¥ se valora Ta ma-
nera en que los alumnes B utiliean,
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Respecto a la valoracion del use gue de tales ayvudas hace el alumno, se
{uiere comprobar si éste las incorpora ¥ si lo hace de una forma persona-
lizada o reproductiva; es decir. si parece que ha interiorizado la ayuda o §i
se limita a copiarla o seguirla de manera meciinica.

En resumen, el desarrollo de una evaluacion dindmica supone prede-
terminar de manera progresiva las ayodas que se prevén necesarias, cono-
ciendo v avanzando los posibles obstaculos que pueden impedir ¢l pro-
greso de los alumnos. Lo que apona la evaluacion dindmica es el hecho de
valorar 1o calidad de las ayudas pedagogicas y su nivel de aprovecha-
miento (reflexivo o mecimeol,

o Diedicaeiones

Este tipo de evaluacion se equipara a la actuacion del profesor coando
asiste o un dumno con dificultades en el transcurso de una ¢lase. Por tanto,
se considera adecuado en todos Tos miveles de aprendizaje y para todos los
contenidos. Damos por supuesta su adaptacion a cada nivel y contenido, y
también que es acertada la valoracion del uso que los alumnos hacen de las
avudas al resolver su problema especifico. Conviene recordar gque la ac-
cion docente (Segiin la concepcion constructivista de la ensefianza y del
aprendizaje escolar que nos guia) se traduce en el andlisis del proceso ins-
truccional v en idear maneras de prever las dificultades de aprendizaje de
cada alumno o grupo de alumnos, para proporcionarles ayudas apropiadas.

s Ejemplos

4, Climas v paisajes. Avea de Conocimiento del Medio, Educacion Primaria

Objetivos:
I. Diferenciar entre clima ¥ tlempo.
2. Recanocer los tres tipos de medios climaticos: cilido. wemplado v frio;

3. Sabér interpretar un climograma

Lok pisos parg consepuir cada o de los objeuvos, en los gue es previsible
que necesiten avuda pedagdgica. siguen una dificultad gradual. Para el primer ob-
jelivio son las siguientes

L1 B plumne, ante un texto breve en ¢l gue los dis @rminos entren ¢n con-

fradiceion, establecerd los diferencins entre ellos,

L2 Bl alumno, en el westo anterion, reconocerd Tas palabras que carcterizan

[ias conceptos eftma v trempen, ¥ o8 partic de estas caracterisicinnes elibo-
i une deliniecain,
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1.3

1.4,

)

El alumno: buscard las dos defini :
con las suyas o con los de otros
El alumno, coando domine los
otros términos del tema o con oty

w0 el diccionario v las contrastord

Para el segundo objetive:
2.1,

7.3

e

1.3

24,

Para el tercer objetivo:

3.1

X2

it

ad

El alumne relacionari los nes md i
corresponde, Para cllo, pensard en paises gue ha \':H.Ita.dﬂ. de lu& gue le
han explicado o ha visto por television, ¥ los sltacd coma ejemplos,

Bl alumno aporard pruehas conviteentes que cormaboren sus respustis
{buscar en o enciclopedia lns caracteristicas de coda medin elimitien v
contrastarlas con lo que sabe),

El alumne elaborard, en pequeio grupe, un mapa donds se represenien
1oy medios climdncos estudiados.

El alumno expresard en voz alta, con ln méxima concrecion, el resultido
de uma bisqueda de informacion sobre las carbcteristicas de los medios
climiticos,

El plumno formulacd hipiesis sobre o que observa en un climograma,
de manera que anticipe resuliados,

El glumno ¢stablecerd relaciones entre lus Huvias v la emperatura o lo
largo del afio v a partir de adqui deducici el tipo de clima de que se teata
El alumne explicard come elaboraria un climograma de su enlorno nm-
bianial,

El alomno mostrard la mdxima precesion v claridad en sus interpretacio-
nes
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Fareille de valoraciin
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Mﬁ).

Objutive §

Atarnos

Clives para dnotar la evaluacion:

S aplicacidn sienificativa. M: aplicacion mecimca. [ aplicaciin nexistents

2. Ewiluercicin dimiica pora le compreensicn de un texto v uso de vocalmilirio es-
precifice de i tema. Avea de Lengna Extranjera: Inglés, Educacidn Secundaria

Aviealiis

I, Subravado diferenciado de las deas principales v secundarias del texto.

2, Laectura deun texto por pirmafos con Ta elaboracidn de resimenes de coda

ey e ellos,
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3, Cambio del titulo del texto por otro titulo que sea también adecuado.
4, Eluboracion de un resumen muy bmmmlw,ﬁu_hﬁﬁl.m.
5. Identificacion por parte del alumno de palabras que desconoce: deduccion
del sipnificado por el contexto. _ ' : ' |
B, Identificacion por parte del alunmmno de palabras clive que desconoge: biis-
gueda en el diccionario,
7. Inicio de un didlogo sobre el tema gue incorpore el vocabulario trabajaclo,
8. Relaciones entre el vocabulario del tema dee estudio v el vocabulario de
otros temias estudiados,

Farvilla de valoracidn

TS ;

e e e e e e

"

Claves para oot [ evalicidn

Aryatisfuctormyy I repula ©F insatisfiolmo

»  Rilliografiv

LIS, O (1987 Dinmic assesymend. New York, Guilloed,
MARIN, M. (1987 £ patencial de-aprendizage. Barceloni, PRLU,

MONEREQ, C. CASTELLO. M., CLARTANA, M., PALMA, M. ¥ MEREY,
ML 19 Estratevtas de ensefanzo v aprendizaie. Barcelona, Grad,
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Instrumento 4: Provectos

*  Deseripeion

UIn proyecto es una actividad extensa sobre un tema gque suele tener un
cardcter interdisciplinario, y que se vertebra alrededor de una planificacion
¥ unds orientaciones inictales, Es una actividad que en ocasiones se pre-
sentd muy abierta, poco divigidi: ¥ en otras, estd mibs estructurndy o ce-
rendda. No se trata estrictamente de un istrumento de evaluacion, puesto
(ue su realizacion va mas alla de la propia valoracion; pero ésta ha de es-
tar neluidia en su proceso.

Las ventajas de Hevar o cabo un proyecto en clase respecto i olros re-
cursos mids conocidos estriban en gue sus objetivos se centran en la elee-
¢ion de un tema o una situacion problemdnca que debe ser resuelta en un
periodo de tiempo que trasciende el cardeter puntual de otras actividades
de evaluacion, Los proyectos se inician en cluse, se siguen fuera de ellay
se vuelven o retomar en clase, mientras se cred necesario,

El disene de un proyecto supone planificar las acciones necesariis para
Hevarlo o cabo: esta planificacion constituve una de las partes mds impor-
lintes y propias de este instrumento evaluative. Las habilidades que se po-
nen enomarcha en el desarrollo de un proveeto son maltiples v toduas ellay
suseeptibles de una valoracion de proceso. ya que suponen un trabajo di-
latado de adquisicion y afianzamiento. Su simple enumeracion puede dar-
nos una idea de la validez de este recirso para evaluar el proceso. Asi, ta
solucion de un proyecto implica:

— Comprension de la siwacion problematica
Busgueda auténoma o guiada de informacidén,

— Seleccion y sintesis personalizada de esta informacion siguiendo
criterios parliculares v erilerios-guia propugstos por el profesor.

— Organizacion del trabajo con una doble exigencia: de abordaje ini-
cial y repurto de tareas. si se Heva a cabo en grupo, y de presenti-
¢ion del informe final,

— Insercidn significativa y prictica de los conceptos ¥ los procedi-
mientos especilicos trubajados en clase en una o mds dreas concretas.

— Resolucidn efectiva y original.
— Presentacion de la respuesta de manera comprensivi y realisti.

Villoracion argumentadi del procese v de los resultados parciales,
[t [l
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El producto obtenido puede considerarse una evaluacion sumativa o [i-
nal, pero el trabajo a medida que se va desplegando en el tiempo estable-
cido ofrece al profesor ceasiones estimulantes para orientar ¢l proceso de
adquisicion de las habilidades deseadas.

* fmdicuaciones

La propuesta de proyectos es un recurso ideal para trabajar de manera
relacionada diferentes dreas curriculares v para abordar contenidos trans-
versales, como la educacion para el consumo, el cuidado del medio am-
hiente, lu igualdad entre personas de distinto sexo, la educacion para la su-
lud, ete, Por las caracleristicas de este instrumento, se aconseja utilizarlo
en pequeiios grupos, lo que afade un valor social y alectivo a sus finali-
ifaddes.

Como sucede con la evaluacion por portafolios, los proyectos pueden
fener una estructura mis o menos guiada, pero sus objetivos deben estar
claramente establecidos y compartidos ya desde el inicio del proyecto. El
tema es seiialado por el profesor, que reflejard en una hoja-guia las orien-
taciones necesarias, y a ellas debenin recurir los alumnos para levar o
buen término sus proyectos. En la medida en que se avanza en los dife-
rentes niveles educativos, se puede aumentar fa flexibilidad de las gufas y
la combinacidn entre la originalidad y el rigor al determinar los objetivos
gencrales del proyecto,

s Fremplos

Provecto para Hlevar a cabo a partie de una excursion del grope. Educaciin pare
fa salud, Edveacion Primaria

Primeros auxtiios en o montaii

(Se dedican unas dos horas semanales de clase para su desarrollo v ona hoea
complementaria pars consulta bibliogrifica y de personal sanitario. )

El proyecto de trabajo gque vais a realizar en grupos de cuatro consiste en pre-
parir el betiquin de primeros auxilios para una excursion de un in de seman gue
haremos en noviembre en un centro de colonias (... en [ mentadia,

El programy de actividades seri;

Primier din;
Llegadn en autocar por b madana
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— Bxeursion por losalrededores. Comida
— Gymkhana, Partidos de baloncesto/fiitbol. Cena.
— Fuego de acampada,

Segundo diu:
— Desayuno. Recogida de setas.
— Coamida, Tiro con arco,

Regreso,

Antes de empezar o preparar ¢l botiquin hay que definir y prever los prohle-
mas de salud que pucden producirse en las actividades que desarrollaremos, y de-
termingar codl es la actuaeion mas correcta ante cada uno de ellos. El conjunto de
utensilios y productos sanitarios pecesarios constituird el botiquin. Asi,.

Primero, enumerar los problemns de silud que creéis que se pueden dir y
relacionarlos con los elementos del botiguin necesanos para subsanarloy
[par gripmis),
Después de poner en comiin los conocimientos que cadi und hiene segin
su experiencia, podéis preguntar a vuestros padres ¥ o algun profesor queé
hacen cunndo se les presenta un imprevisto de este upo.

— Por dhimo, lendréis que contrastar la informacion obtenida con el eriterio
de un médico, para ello, os sugiero dingiros a yuestro centro de atencion
primiaria fambulatoric),

Lista de previsibles problemas de salud

Blabotacion por grupos ;Con gue problemas poddis encontraros?

JQué picnsan ¢l profesorfa ¥ los padres?

£ué dice €l médico? (Adjuntamos un resumen de la respuesta final parn contrastar [o
anlerion b

[hnte durante 1os excarsiones como durante los partidos de baloncesto pueden prodii-
cirme torceduras de tobillo, inMamaciones articulares (capsulitis, etc,), golpes ¥ contri-
(uras musculares, inflamaciones de la piel por roce de los zapatos o de s ropi, cores o,
inchinad, ety dseas,
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Dirante el fuego de acompeda pueden producirse quemadurns.

Duranie la excursidn de recogida de setas tambidn es posible el contucto con origas u
olras planias que originan reacciones alérgicas

51 bien es infrecuente, lus comidas pueden ser origen de trastormos. gastrointestinabes:
Por dliimo, nmbién existe In posibilidad de que alguno presente un catarro u ot tpo
de infeceidn respirator

Lister de wtensiliog v productos nevesariox en el boviguin

Segnin los problemas de salud anteriones, gqud instrutnentos y productos sanitieies n)l-
lizhrins” (eloboracion en pequefio grupo)

alut pensan el profesonfa y los padnes?

GEud dice el médico?
Toweedierny de tehillo

Huy que aplicar hielo en lo regidn inflamada durante 10-20 minuiod ¥ postericrments
un vendaje con esparadrapo de ropa si es una toreedurn leve o un vendoje compresivo
(eon vendas v celulosa) & es una torcedura importante. Hay que valorar el uso de anal-
pékicos (1 comprimido de paracetamol cada 8 hores) o antiinflamatorios (ibupralen
cada i hiorgs).

Mflamacionex aritcwfares (capxidfits, o)

Hay que splicar hielo en la regién inflamads durante 10-20 minutos y posterformente
vilorar o inmovilizacion de la amicwdacion: con una férula v esparadrapo stose tmt de
ung articulacion pequedii (un dedo, por gjemplo) o con un vendaje comprasive, Coma
antes, hay que vidorar el pso de amilgésicos o antiinflamatorios,

Giolpes v contracturas mascnlares
Se puede aplicar hielo en la regidn afectada y posterionmente valorar el uso de analpé-
sicos o antiinflamatorios.

Inflanaciones de fa picl-por-moce de fos zapaoes o de la ropa

Conviene tratar 1o lesidn ¥ prevenic nueves roces con 1o aplicacidn de crema hidratante
oantiinflamatoria’y la protecitn de la piel con gisas v esparadrapo.

Cuiries

Lavur ln zoan con agua y jabon, elimimar cualquier ipo de suciedad, aplicar povidonn yo
dinda con unn gasa esténl (usar pinzas y tijeras bien limpias), dejur seear, [par con pashs
estériles v fijar con esparadrape: Segin el tipo de corte, poskemuos usar Seeri-serip @, un
ekparaelrapo gqoe Tijn cosi como una sutura o bien traslacdar o Do personn al centro de nten-
cidn primarin mds cercano pan sulurie {sobre todo €0 son cortes suscoptibles de dejiar
secuslng estélicmmente importanies),
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Frachrds aseay

Hay que teasladir-a la persona afectada con sospecha de fractira Gsed al centro de si-
lud o hospital mids cercanag o mds ripido posible,

Cluemiadreriy

Hiiy gue enfriar la plel con agun (potable) frin lo antes posible. 51 existe cnmjecimienta,
ampulis, dlcerns, ete., hay que lavie 1 zonn con agua jabonosa y cobritla rotalmente
con unn pomnda especilica para quemnduras, pasis estériles y esparadrupo hipolér-
gheo, Despuéy hay que traslidar 3 I persona con quemacdors al médico de atentidn pri-
mirg mids Geroano.

Redtoeioney aldepinay

S1som leves, wed suficiente 1 aplicacidn de polvos de lco o cremas hidratintes. Si es
intensa, se puede ndministrae pastillas contra la alergin o la unticarin (antihistaminicos
poc vin oral) o Incluso trastadar o 1o persona al médice de atencion primarin mids cer-
cono {que valorard 1 udminisuacion de irmamientos por via subcutdnea).

Frasternay gasivoiintestinales

Se¢ recomiendn uni dieta blandy astringente (manzrna, arroz, zanahoria hervidn), hi-
dritagion suliciente y, i es necesanio, un tratamiento para los vomitos {15 minutos an-
tes die [ns comidas) v/o ls diarmeas,

Cutinrrog

Hubitualmente son por infecciones vimbes, por lo que se deberin tritar los sintomas:
fiehre con antiérmicos: dolores die cabeze, anticulares o musculures con analgésicas.

Comelusian

il botigoin deberd tener:

* Celulosa,

» Cremu antiinflamatoria.

* Crema hidratanie,

* Esparadrapo detela.

+ Esparadrape de sutura (por eiemplo, Steri-sirip@),
» Esparadrapo hipoalérgico.

= Feérulns.

= Cipsas estériles,

= Hiclo sintélico.

= Jubiin.

« Pastillas nntinflamatorias (por ejemplo, ibuprofen),

« Pastillas conten la disrrens (por ejemplo. loperamida),
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* Pastillas contra la fichre y el dolor (por gjemplo, paracetamol),
* Pastillas contra la urticana (por ejemplo, dexclorfeniramina),
* Pastillas contra los vomitos (por cjemplo, metoclopramida),

* Pinzas.

* Polves de taleo.

* Pamada para tratar quemadums (sulfisdiazina argéntica).

= Solucidn amiséptica (yoda),

* Tijeras,

* Yendsis,

Instrumento 5: Generacion de preguntas

*  Descripiion

El procedimiento de generar preguntas no se debe confundir con el de
generar dudas (que también es un aspecto muy recomendable que con-
viene potenciar en nuestras clases). Generar preguntas, desde nuestro
punto de vista, implica una comprensidn global y profunda del material de
aprendizaje y supone que el alumno puede aplicar su capacidad de esta-
blecer relaciones y de inventar nuevas situaciones. Seé trata de una habili-
dad de alto nivel, porque presupone entendimiento y va mds alld de lo que
el profesor estd expeniendo. Con esto no queremos decir que la creacidn
de cuestiones tenga que darse al final de un tema, sino que, mientras ésie
se va desarrollando. el alumno va profundizando en este sentido, Que el
alumno sea capaz de generar preguntas, lo mejor definidas posible, en re-
lacidn con una evaluacidn del proceso demuestra al profesor su potencial
de aprendizaje y pone de manifiesto el itinerario que va siguiendo.

Este procedimiento formativo avuda a la adquisicion de nuevos conte-
nidos ¥ mejora la capacidad de resolucion de situaciones problemiticas.
Tambien obliga a anticipar las respuestas v, consecuentemente, abre las
puertas a nuevos aprendizajes de una manera activa por parte de quien
aprende.

La Tormulacion de cuestiones puede presentar diversos niveles de pro-
fundidad; no serd lo mismo elaborar preguntas que supongan establecer
tunas relaciones complejas, que reproducir preguntas paralelas a las que se
han creado en clase. Las elaboraciones mis personalizadas serdn las que
mis ayudaran al alumno a construir sus esquemas de conocimiento de ma-
nera solida, siempre que cuente con la asistencia necesaria v encuentre
respuestas adecundas,
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La creacidn de preguntas personales no resulta comoda ni para el pro-

fesor ni para el alumno: éste debe ir mas alld del aprendizaje que se le estid
proporcionando, y el profesor debe captar las posibles exlensiones y rela-
ciones que se efectden y diversificar su propuesta para darles una salida
elicuz,

La personalizacion de las preguntas no es el anico eriterio que permite

villorar Ta calidad de las cuestiones generadas por los alumnos: puede es-
tablecerse un continuo, en uno de cuyos polos se localizan las realizacio-
nes mas complejas, y, en el opuesto, las mis simples. Para facilitar la va-
Joracion, presentamos un cuadro en el que se reflejan tres niveles de
ejecucian, con sus correspondientes criterios,

Nivel de ejecucidn |

Nivel de ejecucion 2

Nivel de ejécucion 3

— Formuln enuncindos

wmbiguos,

— BEstublece relacionss

poco complejas: re-
produccion de rela-
ciones hechas en
clase.

Mo explica o desco-
noce el sentido de su
pregunti,

Mo argumenti la res-
puesta o lo hace de
manera mecdnici.

Sigue un  proceso
automatizade de ela-
boraciom de pregun-
Lias,

La mayorig de los
VeCes [resentl pre-
puntas de un misne
fipac,

Expresa enunciodos
parcialmente defini-
dios.

Estahlece relaciones
de complejidad me-
dia: conexién con
oiras aress.

Explica superficial-
menie su pregunts,

Argumenta de mu-
nera incompleia la
respuesta.

Muestra un proceso
imegular de planifi-
cacidn ¥ revisidn de
preguntas.

Sélo algunns. veces
crea préguntas res-
puestas de diferente
tipo: gréficas, verba-
les, etc.

— Formuln enuncindos
definidos,

| — Esmblece relaciones
de alta complejidad:
conexion con hechos
de la vida cotidiana.

Explica con claridad
las intenciones de la
pregunta,

Argumenta de ma-
nera completa la res-
presta.

Pemuestra un pro-
ceso reflexivo de ge-
neracion; planifica y
revisa,

Crea siempre  pre-
guntasfrespuestas de
diferente tipo: grifi-
cas, verbales, etc.
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Nivel de ¢jecucidn | Nivel de ejecucion 2 Nivel de ejecucitn 3

— No manifiesta crea- | — Manifiesta originali- | — Manifiesta (a la veg)
tividad o contextun- dad pero fuern de originalidad e inser-
lizacion en sus pre- confexto o contex- cidn en el contexw
gunias, tualiza la pregunta propio.

sin imaginscion.

— Plantea las pregun- | — Algunas veces plan- | — Tiene en cuenta dife-
tas desde un mismo tea pregunins desde rentes . puntos de
punto de visto, diferentes perspecti- vista en ln elubora-

vas. clén de las pregun-
s,

= fndicaciones

Este sistema de evaluacion estd indicado siempre que el profesor quicra
comprobar el nivel de comprension de los temas que se estin desarro-
Hando en clase: si un alumno es capaz de generar preguntas significativas,
su mivel de comprension le posibilitara seguir adelante sin dificultad. Si su
comprension se sitia en niveles intermedios o bajos, la generacion de pre-
gunlas permite detectar no solamente su nivel, sino también las habilida-
des que presentan clerto déficit: origimalidad, contextualizacion, perspee-
tivismo, definicion v argumentacidn, entre otras.

Pueden existir dos tipos de preguntas generadas por los alumnos du-
rante la adquisicion y la consolidacién de los contenidos:

— Preguntas sobre ¢l contenido concreto de una materia especifica
(preguntas de ampliacion o relacidn).

— Preguntas de reflexian (también identificadas como autopreguntas)
que aunque se efectian igualmente sobre contenidos concretos, su-
ponen un nivel de revisién mds profundo v aseguran una toma de
conciencia sobre las propiss actuaciones.

La aparicion de este dltimo upo de preguntas no se produce esponti-
neamente, SINO que precisa un proceso de aprendizaje especifico; el profe-
sor expene el contenido pero, paralelamente, ofrece modelos de preguntas
que implican establecer relaciones diversas v suponen extensiones a partir
del material que se estd desarrollando en clase. Progresivimente, el profe-
sor v formalizando esta dindmica.
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s Lfenplos

Preguntas de contenido especifico planteadas por el alumno de tipe: q) dirigide
y ) fibre, Clencias Natwrales. Educacion Secundaria

) (Dirigido, en relacion con un problema de quinica): Eseribe el enunciado
de un problema que contenga en su solucion una reaccion quimicn com-
bistible,

b (Libre, en el marco del esudio de los cambios quimicos de 1o materia):
JOué pasaria si licudsemos un gas que ocupa el volumen de una botella?
LDesbordurin la copacidad de la botella? Si no se desbordara, goificnrii
que conservi su masa’ Por el contrario, stose desbordarn, Jsteniticaria que
su musa ha numentado™

2. Preguntas reflexivas generados a lo largo del estudio de un tema

£ Cudil serd ln mejor maners de estudiar esta-drea”
i Es preferible hacer un resumen del tema, 0 un esquema’
i Camo puedo comprobar que lo que estoy haciendo estd hien?
il idea principal del texto coincide con el titulo del apartado que estoy esil-
dianda?, poué tiwlo le pondria yo?

_ Debo busear mids informacién y no tengo mucho tiempo: pcudl serd la manera
mis efectiva?
£00é he hecho para legar o este resultado”
4 Cady cudnto tiempo Tendria que dedicar al repaso de [a materia para que no me
quediara todo para el final?

frxirumenito 6 lontrevisia

¢ Deseripeton

Aunque parece innecesario deseribir que es una entrevista, 1o Nos gls-
faria confundir T que Heva a cabo el wior como responsable de un grupo
de alumnos con Ja gue tene como objetivo evaluar aptitudes y actitudes
comeretns de los alumnos en relocion con vpos objetivos determimados,
Ambis tipos de emtrevista pueden resultar complementanos, pero lienen
carmcteristicas dilerenciadas en cuanto a sus fines y sus contemidos de eva-
luacion,
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Segtin su protocolo, los tipos de entrevista mis comunes son:

__ Entrevistas estricturadas, que suponen la redaccién cuidadosa y ce-
rrada de las preguntas que se formulardn a los alumnos,

__ Entrevistas semiestructuradas que, aungue tengan un protocolo con
el contenido de las cuestiones. son abiertas en su orden y su formu-
lacion, y admiten nuevas preguntas al hilo de la conversacidn y de
lay reacciones de los alumnos.

La entrevista estructurada permite cuantificar los resultados, inientris
que la semiestructurada posibilita indagar de manera mas profunda un
asunto concreto, dado que flexibiliza la comunicacion entre el profesor y
los alumnos,

In el planteamiento de cualguier entrevista pueden identificarse tres fa-
R

— Preparacion, en la que se determinan minuciosamente los objetivos
de la entrevista y se elabora la guia segiin ¢l nivel de estructuracion
elegido. También se debe preparar el material necesario para evaluar
a los alumnos (videogrifico, informdtico o cualquier otro Upo) ¥ de-
terminar el tiempo aproximado de respuesti.

— Realizacion, que requiere dominar procedimientos discursivos y
dialégicos coma: crear un ambiente acogedor y confiado, aplicacion
de pausas, silencios, repeticiones, interpretaciones. preguntas de so-
pore, etc.

— Conelusion, que ha de expresar los objetivos alcanzados y las acli-
vidades futuras necesarias.

o fnelicaciones

Una entrevista contiene. en si misma, una serie de ventajas de ficil
sustitucion en el entorno escolar, Como se trata de intercambios comuri-
cativos orales v Tormalizados entre profesores y alumnos, en ellos se pue-
den vilorar directa o indirectamente aspectos (ue no s¢ perciben con otros
instrumentos, Por cjiemplo: el tiempo de respuesta y los reflejos exhibidos,
las verbalizaciones que se efectian durante el proceso de solucion de la
pregunta planteada, ¢l nivel de capacidad comunicativa (organizacion,
persuasién, ete.), el establecimiento de relaciones mas hibres que ¢n un
texto escrito sobre el contenido de aprendizaje, ciertas reacciones durante
el difilogo v la lectura que de ellas se puede hacer. sobre todo por lo que
respecta al reconocimiento y i la gestion de los propios errores, elc...

Las entrevistas reflejan bistcamente el nivel de adguisician de conoci-
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miento conceptual, ¥ los problemas que puedan derivarse, aungue tambien
son adecuadas para averiguar procesos seguidos en la adquisicion de pro-
cedimientos, actitudes v disposiciones respecto a una materia concreta, y
sU puesta en priictica. En cualquier nivel educativo estd indicado el uso de
este instrumento y se puede aphicar a un solo alumno o a un grupe, lo gue
siempre supondrid ahorro de tiempo.

o Bjemploy

Eutrevisto semiestriucturada efectiada despueds de la corveccidn de in examen
peva profitndizar en las percepetones, los motivos v las respuesias de los alumnos
it preesentan i dificuliod notable. Arva de Mateniiticas, Educacion Primariu

Mive! de aonendo profesorfalionno

| Después de leer ¢l examen o a medida que 1o ibas haciendo, jgué impre-
sion e dio?, Lera el o diffcil?, por qué?

2, Intemia hocer uny vidorseion de cada una de las preguntas (con el examen
delunte): [qué preguntas te han parecido mis dificiles?, ;sabrias decirme
o qué?, feudles te han resultado mids fdciles?, por gué motive? Dime lus
preguntas o lis que has respondido casi sin pensar, de manera automatica
y dime también aguélias a las que has enido que prestar unuespecial aten-
cidn.

3. Antes de spber 1o nota, ya debias de tener una idea aproximada de ella,
icoincide lo que esperabas con la nota que has obtenido?

4, Qué piensas despinés de leer lus commecciones que te he hecho fEstis de
acnerda?

Preparacion v revisian del examen
5, (Coma te has preparado para este examen” Explicame qué has hecho y que
materiales has utilizado, [ Cambiarias ahora alga?
6, ;Como ptensas preparar el proximo examen”
7. Por gué crees gue 1@ ha ido bienfmal esty proeba” (Qué es 1o que mis ha
L 4 p i |
influido en el resuliada?

Desavratto del cxanren

B (Una pregunta valorada por ¢l profesoer de dificultad alta ¥ realizada de ma
nera ineorrecta® ) Sin tenet en cuenta los operactongs, explicame cémo has
emperado el problema. @ Te tecuerda o algon otro resuelio en clase estos
dins? L Observas alguna ditereneia al explicarmelo ahoro?

b Pl B vidiguiivditer e e e T 82 e voidesen dbeafeonee S propies ol v ailtve vl peho s donsteatr

pdree geeser v ot geading € wedeteen o okt a0 e csinid v el parlin
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9, Ante el enunciado «Representa en diagramas de pastel iguales las frae-
ciones: 243, 406, 3, ja qué conclusiones llegas? ; Sabes por qué utiliza-
mus este tipe de nimeros? | Por qué crees gue es imporiante gue los pas-
teles sean iguales? ;Y sus partes?

fnstrimenta 7: Libreta de clase

[Deseripeion

La libreta de clase es un instrumento muy extendido en los centros es-
colares y resulta de suma utilidad para una evaluacion formativa. No su-
pone un trabajo adicional para ¢l alumno, ya que simplemente recoge ¢l
trabago de cada dia, 1anto el de cluse como el desarrollado en casa. La li-
breta de clase, ademads de un instrumento de trabajo personal del alumna,
es un medio de comunicacion, cuya eficacia dependerd del nivel de coly-
boracidn gque el profesor promueva en los textos escritos de los alumnos.
e este modo, la libreta pasa a ser un medio en manos del profesor para
ayudarle,

La organizacién de la libreta puede ser vanable, pero suele respetar el
registro cronolégico del trabajo de clase. Puede recoger informacidn con-
vencional o rellexiva; Lo pomera se basa en el apunte y el registro de da-
tos ¥ actividades de aprendizaje. mientras que la segunda busca la toma de
conciencia v valoracion, v la manera en gue han desarrollado las activida-
des. Integrando los dos tipos de informacion, una libreta de clase puede in-
cluir apuntes de clase y resumenes de contemidos explicados por el profe-
sor o extraddos de libros; enunciados y respuestas de éjercicios:
actividades pricticas y de elaburacion propia. de autoevaluacion, de co-
rreceion de controles. de grupo... Puede incluir ademas apartados dedica-
dos a un breve diano personal: a Lo sutoevaluacion de los aprendizajes de
la semana. al planteamiento de dudas, etc.

51 tenemos en cuenta su valor intrinseco. la libreta de clase es una
fuente de informacion muy rica sobre la presentacion del trabajo, la ex-
presidn eserita. la jerargquia de ideas en la toma de apuntes, el nivel de
cenmprension de los contenidos, ¢l proceso de resolucian de las activida-
des, el mivel de persistencia, 1a capacidad de sintesis y de andlisis, la ca-
pacidad eritica, ¢l ajuste de valoraciones, ¢l interés por la correccion y la
progresion en ¢l aprendizaje. la organizacion personal, la atilizacidn de
procedinmientos de estudio v aprendizaje (esquemas, restumenes, cuiadros
sindplicos, ete.), el uso de fuentes de informacion, la creatividad, los hd-
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Biters de trabajo, entre otros mids especificos que se derivan de un andlisis
detallado de Tas tareas de aprendizaje.

A la hora de valorar, conviene hacer una seleceion de los elementoy so-
bire los gue se va g incidin, ya que no se pueden seguir todos. Esta seleée-
cidn estari en funcion de las intenciones del profesor, Las anotaciones de-
ben ser comodias, pard que su supervision v su orentacion no consuman
mucho tiempo del profesor.

*  ndicaciones

Este mstrumento es valido para valorar de manera continuada concep-
tos, procedimientos vy actitudes, dado que en la libreta de trabajo pueden
consignarse los tres tipos de contenidos, registradoys dia a dia en los dife-
rentes niveles educativos. La valoracion de a libreta de clase supone un
exhaustivo control de cada alumno a prancipio de curso, para irse cen-
tranelo paulatinamente en aguellos alumnos que presentan mas dificolt-
des, oen aetividades de seguimiento concretas v preestablecidas.

Para jercer una electiva evaluacion de proceso, conviene gue el pro-
fesor recoja las libretas varias veces cada trimestre, v determine los mo-
mentos en gue o hard, Cuando decimos control no nos referimos al nivel
de cumplimiento de las tareas por parte de los alumnos. El seguimiento de
las libretas no pretende saber si los alumnoes han hecho o no las tareas en-
comendadas. Es mds, s1 pensamaos gue la libreta de clase no solamente se
eonfecciona en clase, sino también fuera de ella y, por lo tanto, es suscep-
tible de ayvudas externas poco controlables, uno de nuestros objetivos serd
transmitic a los alumnos que la libreta es un instrumente formativo y oo
sumative. mediante el cual el profesor le proporcionard origntaciones para
completar y mejorar su aprendizaje; v que no utilizani su trabajo para san-
cionarlo o calificarlo de manera definitiva,

El seguimiento de la libreta es un buen pretexto para introdieciy al
alummneren o autoevaluacian. Por una parte, se trata de un trabajo muy in-
tegrado en la actividad cotidiana del alumno; v, por otra, ¢l profesor puede
hacerle Hegar [Gcilmente sus objetivos, criterios de evaluacion y correc-
citn e, incluso, valoraciones parciales, para que el alumno vaya regulando
Sl duciones,
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o Efemplos

A Parrifla para fa evaluaeion e la libreta de claye del progreso en algunoy pro-
eedinientos, Area de Lengua, Educacidn Primaria

Tomin de npantes | Orpimiescide | Pretemscite | Coeecciones | Rediegion ;m
Ainnng :

o N I T 5 " R 1 8 AT B 28 (5 Y B I I 8 I 5 S % 2 B0 O - Y )

Los aspectos elegidos para su valoracidn son los especilicados en las colum-
nas, Se prevén tres correcciones por pare del profesor. Cada uno de los aspectos
indicados se despliega en varios factores: |

— Toma de apuntes: captacion de las wdeas principales. relacion con las ideas
secundirias v detalles. elaboracién personal de la toma de apuntes, uso del
libro de fexio u otros libros,

Orpernizaetdnr: estructura general por temas, inclusion de material griifico
y tiblas, uso de recorsos de sopone a la lectun,

— Preventacion: claridad de la letra, respeto de los midrgenes, diferenciucion
de la jerarguia de ideas v titulos,
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— Correecion, inclusion de comecciones hechas en clase, repeticion de acti-
vidades, actividades de recuperacion.

— Redacetdn: expresion escrita sencral, myvel expositivo, nivel desceriptivo,
nivel argumentutive,
Pegarrollo de actividades: capacidad de sintesis v capacidad critica, rigeor,
nivel de comprension

Cada uno de Bos aspectos se valorard del 1al 5, 01 corresponde al nivel mis
hajor de consecucion v 5, al mis alio). Bl resoludo de las correcciones s¢ comu-
iard o los alumnes en formo de actividades orieotativas, gque puéden i desde |
repeticidn de algin ejercicio hecho en clase hasta la propuestn de nuevas activi-
dades paen compensar déficil especificos, pasando por la indicacidn de completar
las actividades inacabadas,

#: Pavetlle para la autoeveluacion en la libreta de clase de aspectos coneretos
ercplacion con los obgerivos de una umdad diddetica, Diversay dreas. Edweaciin
Privicria o Secundaria

Laos alumnos conocen desde el pnncipio los ohjetivos bdsicos de la unidad di-
dactica (v se recomienda gue los hayan redactado conjuntamente con ¢l profesaor),
Cada alumno revisa los componentes de su libreta v, teniendo en cugnta 1as in-
tenciones educativas, se va acostumbrando a valorar su trabajo.

A continuacion, presentamos un sencillo instrumento, adaptable o diferentes
dreas, gque los alumnos deben completar individualmente al final de cada unidad
temdticn. Las claves de valoracidn son: A= muy alto, B = alto, C = correcto, D=
bajn, E = muy bajo,

A|B|€|D|E | Quévoyahacer paca mejarar?

Ohjetiva |

Ohjetivo 2

Ohjetivo 3
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fnsrrnmento 8: Pruebas escritas

= [hxcripeion

Tradicionalmente s¢ asocian las pruebas escritas o exdmenes con las
notias de los alumnos; en este apartado gueremos ofrecer algunas alterna-
tivas en lo aplicacion de estas pruebas. Su uiilizacion se ha criticado am-
pliamente por diferentes motivos: excesiva parcialidad, tiempo muy limi-
tado, ete. Y a menudo. por su nivel de formalizacion, se han identificado
con la evaluacion final del proceso,

Sin embargo, las pruebas escritias tenen un valor indudable en la eva-
luacion del proceso. Para ello deben reunir dos reguisitos:

~ Por una parte, las pruebas escritas o examenes no se tendrian que
considerar comao el instrumento mas valioso o ¢l mads ohjetivo, Auns
que es uno de los mas utilizados, no hemos de sobrevalorarlo: diebe
USATSE COMO Un recurso mis

— Por otra parte, para realzar su valor formitivo, no deberfan atilizarse
stlamente a o largo de una secuencia de aprendizaje. Cabe también
imaginar otras actividades a partic de los examenes escritos, Lo
apuntaremos en ¢l apartado de ejemplos.

s conocido el terror que produce en muchos alumnos desde edades
tempranas el hecho de enfrentarse a un conjunto de pruehas escritas. §i
conseguimaos diluir ¢l mito que parece rodear a eéste instrumento, ulilizdin-
dole coma complemento de otros e insertdndolo en un conjunto, padremos
empezar a tratar los exdmenes como evaluacion de los procesos de apren-
dizaje.

Es necesario gue el alumno no vaya al examen desinformado, El pro-
fesor deberd avudarle a entender ei sentido de la valoracion de su proceso
por medie de pruebas escnitas. En concreto, ¢l alumno debe tener infor-
macton sistematica sobre: los contenidos que se ratarin en la prueba; las
condiciones en gue se hard (materiales que se pueden usar, Lempo, lipo de
prueba, etc.) v los criterios de evaluacidn y de puntuacion.

Otros factores que ayudarin a erear un clima menos amenazadory mis
formativo en la evaluacitn pueden ser:

— Hacer una correccion informativa en lugar de hmitarse a senalar o
tachar o que estd mal. 5 al alumno se le explica por escrita u oeal-
mente lo que tendria que haber hecho, el efecto formativo es mayor
gue si solamente se senalan los errores,
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— Evitar, en lo posible. dar una puntuacion cuantitativa, porque los
alumnos tienden a estar mds preocupados por la cifra y no atienden
a las correcciones cualitativas del profesor, lo que invalida el pro-
ceso formativo, Sise decide informar cuantitativamente, habri que
eludir puntuaciones excesivamente parcializadas (por ejemplo, po-
ner decimales ).,

s fielicaciones

Las prucbas escritas se utilizan en todos los niveles educativos y en to-
das las areas, incluso en las relacionadas con el desarrollo motor y senso-
rial, Una buena estrategia consiste en retomar, de cuando en cuando, al-
guna actividad planteada en la evaluacion inicial, dotando asi a ambas
evaluaciones de una continuidad que muchas veces sélo se recupera en lu
eitluacion linal,

D archnario, las pruchas escritus se basan en contenidos concretos:
pensamos en un contenido gue hemos trabajado en clase ¥ proponemos
unit prucha sobre él. Esta aceion es adecunda, pero si examinamos nues-
tris pruehas, quizd estemos repitiendo objetivos v, sobre todo, valorando
el mismo tipo de habilidades en los alumnos (por gjemplo, mucha aplica-
ciom de normas matematicas y representacion grifica, pero menaos argu-
mentacion eserita, establecimiento de relaciones y funcionalidad).

También se tiende a repetir una determinada forma de efectuar las prue-
bas escritas. Con ello acostumbramos a los alumnos a un Gnico tipo de de-
muinda, ¥ les mmducimos a que nos respondan con regulandad de una de-
lerminada manera. Los alumnos aprenden esa forma de responder casi con
mds interés que el contenido mismo. Si queremos lograr un desarrollo ar-
ménico de nuestros alumnos, vale la pena analizar qué contenido pide cada
pregunta de una prueha escrita. y en gué habilidades incide.

Lina lista de las diferentes habilidades cognitivas que conviene desu-
rrollar desde las prucbas escritas nos avudard a tomar decisiones. Uli-
zando un ejemplo de Matemdticas, que puede ser vilido para otras mate-
rias, presentamos un conjunto de habilidades que tener en cuenta en una
evaluacidn escrita (Barberd, 1995, 1997h):

Heabilidudes guee ovaliar

— Registrar infortacion: obtener informacion mieial mediante observacio-
nes cuantificables, realizacion de medidas, lecturn de geidficas o coadros
con datos, ele




.

FTd EvALUATION BE LA ENSESARZA, EVALUACION DEL APRENIIZAJE

— Fradrcir: cambiar codigos (verbal, numénco o grifico) manteniendo idén-
tices |los significados matematicos iniciales.

— fnferir; complelar informacion parcial.

— Transforvmer: ampliar significados matemiiticos modificando parciahnente
nn sinacion imcial

fivensar: crear un problema matenuitico gue no existia previamente,
Apdigar: imlizar [ormulas, algoritmes v otras propiedades malematicos, |

— Kepresentar: utilizar modelos matemdticos ¢ instrumentos de cilealo, me.
didi y diseno grafico.

Antteipar: emitir predicciones ¢ hipdtesis matemiticas v estimar posibles
errores cometidos |
Flegir: optar por vias die solucion aliernativis,

— Cheganizar: presentar estructursdamente by realidad matemdticn medioniu
lus sublinbilidades de ordenacion v clasifcacion,

Refacionar: abstraer v conectar los atributos de fendmenos ¥ cxpresiones
mitemiiticas.

Anadizaedsimetizar: operar de las nociones mds complejus o Lis mas sim- |
ples, sepurando las panes de un todo pam conocer sus principios o cle-
mentos constilulivos, v viceversi

— Menmorizar: retener conceptos e informacion matemidtica.
fnterpretar: dar sentido a unos simbolos o expresiones matemiricos,
— Arggmentar: justificar resoluciones de problemas matemiticos.

Evalnar: atmbuir valores cualitativos o coantitativos en relacion con una
geeidn propia o con un enunciado matensitico,

— Comprobar; verificar el proceso de resolucidn v los resultados.

— Tremsferir: comunicar ¥ generalizar los conocimientos matemdticos espe-
cificas a otros dmbitos cumiculires o extracurticulares,

Unia buena evaluacion del proceso debe levar al profesor al andlisis del
tipn de habilidades que desarrolla en sus alumnos v la frecueneia con que
las trabaja v evalda, No es preciso esperar a los resultados finales para va-
lorar Ta calidad de las propuesias docentes, sino que pueden irse reguliando
i lo Jargo del proceso. de manera que esta reflexion se convierta en un hi-
hitey,
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Drada la imponancia que los examenes habian despertado siempre en el
centro, log profesores del grupo 2 elaboraron un «decdlogas en el que in-
tentaron sintetizar los puntos mas importantes Jde este mstrumento, gue
también suele ocupar un lugar importante en la evaluacion final ¢ incluso
en lainicial, Este decdlogo recoge las mquictudes de los profesores de Pri-
maria ¥ Secundaria, vy pretende dar una respuesta i Clertos aspectos que, si
Bien son apinables, requieren un marco conmin para su efectiva aplicacion,

Decialogo de las prichas de evaluacion eseriies

I, L prochas escritas hin de evaluar Io gue gquenemos evaluie, no o oque e
el de evaluar. Ello supone wmar decisiones en relacion con los abjet
vos vy luy habilidades gque gueremos desarrollar en los alummos (elasiGear
conceplos, interpretar grafices, relacionar rminos mediante un eriterio,
argmentar una opinion con contenidos dados en elase, valorar modifica
eiomes planteadas., . Antes o durante la elaboracidn de una prueba, con-
viene hacer un pequeio listado de estos objetivos v comprobar su diversi-
licaciin {en una proeba o o lo largo de diferentes pruchas de una mismi
unidad diddencs) para ne estar ssempre evaluando Lo mismi,

2. Por tanto, coundo <e seleccionan las preguntis no se ha de pensar sola-
mente en los contenidos gue waten, smno en lo gue se guiere potenciar en
los alummos. La evaluacion debe hacerse desde diferentes perspectivas
P

— Dar oportumdades a todos los alumnos de demostrar sus aprendizajes
{51 sicmpre podimos interpretar modelos matemiticos ¥ pocas veces
les: hacemos construir estos modelos —dibujando, por gjemplo—
quizd estaremos favoreciendo siempre a un Lipo de alumnos).

— Valorar de manera mis completa algunos contenidos de aprendizage.

3. Tener én cuenta que por escrito s¢ suelen evaloar s6lo contenidos de tpo
conceplual v procedimental. En algin momento. también nos puede inte-
resar valorar actiludes aungue. en este caso, se tratard de una evaluacion
indirectn, En una prueba escrita han de combinarse los diferentes tipos de
contenidos,

4. Como: porma general, es preferible: proponer preguntas de respuesia
abierta, en las que el alumno pueds expresar de manera mas amplin sus
conecimientos vy mostrr las relaciones que ha establecido, que planiear
preguntas cerrmdas que obliguen al alumne a segoic siempre L pata del
profesor, Las respucstas o este tpo de preguntas ofrecen mis informacion
yerilerios para una evaluadidn mibs ajusticda
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5. Esinteresamte introducis preguntas de tpo globalizante, que relacionen di-

6

ferentes contenidos. ¥ no limitarse a preguntas sobre un contenido pun-
toal, Son muy significativas los preguntas de las gue, a partir de ung si-
twacion inicinl lo mids realista posible (noticia de prensa, problema sobre
una excursion o viaje. ), se desprenden subpreguntas relacionadas. Esio
tumbién permite borrar los limites temporales que encierran o los alumnos
enccada uno-de los femas o de las evaluaciones, y que les Heva a respon-
der, muchas veces, segin el Gltimo contenido aprendido en clase, sin aten-
der a la comprensidn global de la pregunta

Aungue las preguntas globalizantes Facilitan 1o evaluacidn de habilidades
complejas (que comidnmente son las menos evalwdas), no es adecundo
utilizar siempre un mismo Hpo de pregunta que demandi ol mismo Lipo de
respuesta por parte del alumne. S¢ recomienda emplear diversos estilos
parn acostumbrar a los alumnos a diferentes siluaciones y evitar lu ruting
en su acihuscion.

. Lo relaciones entre preguntas dentro de una misma prueba les dan un vi-

low piadido. Bs un empobrecimiento considerar Loy pruebis eseritas comi
un conjunto de preguntas pisladas, Tradicionalmente muchos examencs
constan de [0 pregumas independientes, paréce que es mejor formular
meEnas preguntis pero sobre cuestiones relaciomidas,

+ En Educacion Primana no es recomendable hacer pruchas escritas que su-

peren ung hora de duracion. En el tercer ciclo de EP las pruebas pueden
osciliar entre cuarenia ¥ cinco minutos v una hore; para ciclos anteriores es
preferible efectuar mds pruebas pero mis cortas, En Educacion Secundi-
rid i duracién de las pruchas tendria que oscilar entre una hora ¥ una hora
¥ media.

. La dificultad de las preguntas puede estar graduada en funcidn del nivel

de disciminacion que el profesor guiera hacer de sus alumnos. Asi por
giemplo, en una prugba de cinco preguntas se puede proponer una pre-
eunta facil, una diffcll v tres de dificultad media st se guiere una comple-
jidad mediana, Pero To gue realmente parece importante es considerar cri-
terios nids cualitativos; esto es, relacionar la dificuliad con criterios comao:
preguntas de sepedicion de contenidos (poca elaboracion), preguntas de
aplicacion (¢laboracion mediana) v pregunias de extensidn v oreflexidn
{mayor elaboracion),

En la preparacion de lus pruchas esentas se ha de prever una valoracion
diversiticada, lo que significa, por un lado, poder puntoar las diferentes
preguntas de wna prueba con valores diferentes ¥ no mantener siempre el
mismo vilor par wdas las preguntas v, por olro, poder puntuar de dite-
rente munera los diversos caminos de resolucion por los cuales han optado
los ulumnos (e es loomismo resolver un problema por ensavo ¥ error gue
utilizande un algommo gue se ha aprendido recientemente en clase, s
en esto dependerd de los objenves especificos del profesor),

—-—
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R

Por dltimo, ¢s muy recomendable incluir en las pruebas escritis pregun-
tas o actividades de antoevaluacion de los resultados, vy, también, referidas
u los procesos seguidos por los alumnos v a la valorcion que de ellos se
haee,

= Efemplos

i este apartado, més que presentar pruebas escritas de diferente tipo
(para tipologia de preguntas constliese anexo 1) proponemos un canjunio
de actividades que pueden desarrollarse a partir de las pruebas, con la fi-
nalidad de utilizarlas para una evaluacion del proceso que informe a pro-
fesores y alumnos de la progresiva consecucion de los objelivos,

Presentamos tres grandes tipos de actividades:

i)

)

o

Primero, actividades de antoevaluacion que pueden Hevarse a cabo
de manera integrada después de realizar la prueba (y completarla al
conocer las correcciones). Es decir, al terminar una prueba, tener ¢l
hibite de Nenar un formulario autorregulativo, del tipo que se indica
mas adelante.

Segundo, indicaciones sobre actividades que pueden hacerse en
grupe sobre los resultados de una prueba concreta,

Tercero. una propuesta mids dirigida al profesor en la que se anali:
zan actividades de evaluacion en funcion de las habilidades cogni-
tivas que desarrolla y donde se puede valorar su diferente compleji-
dad cognitiva.

A Actividades de aineevaluacian

Muty bien: Bien: Hegular Fluja My fleifn

LUdmio he resuelio
I prucha?

JCGme me la he
planteado?

LOE puedo hacer v e £
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Cuidles son las mzones que crees que mas han influido en el resultado de In
prueha’t Mircalas con una cruz,

Pedicacion de tiempo.

Diffeultad/facilidad del tema.

Comprension genernl del tema v pregun-
lak gue (no he hecho,

MNivel di atencidn en el desarmollo del
e,

Concentracion en el momento de i

pruchbn.

{No) me he sabido expresar bien.

El temn (no) me hin gustado mucho,

He irabajado de manera (iriregular.

(Mo) he hecho las actividades marcadas,

He tenido mucha/poca suerme:

8: Actividades que pueden efectuarse en grupo después de recibir la covreceion
dde la priveha

— LBlaborad una lista de dificultades v errores que se manifiestan en las
correceinnes,

Componentes | (Qué me ha corre- Por aué? QU haremos
gripgn? .. | gidoelprofesor? | STTEEE I pa mejorar?
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— En qué correcciones hemos coincidido y con guién?

— Muarcad Jos errores mis frecuentes del grupo. [ Qué credis que puede haber
pasado?

— Rehaced en el cumderno, completas v bien acabadas, las actividades gue
aparecen en i segundu columna ( gud me hiet corresidao of profesor? ), Re-
cordad que sélo tendis que rehacer aguellas que han sido eectificadus ¥ gue
e el coaderna delien constar el tolo del ema y el dia de lo proeba.

El profesor puede corregir en clase los exdamenes y repartirlos de ma-
nera gue cada uno cormja el de otro compaiiero, Después, el profesor en
la pizarra y los alumnos con el examen del compaiero, se reunirian por pi-
rejas ¥ cada uno le explicard al otro los problemas que ha detectado, de
forma que se iniciard una discusion de 1gual a 1gual que puede ser muy be-
neliciosi,

Hay otras maneras de hacer una correccion de este tipo y todas tienen
sus ventajas. Por ejemplo: reparir las pruebas al azar y, una vez acabada
la correccion general, cada alumno recupera su ejemplar y dispone de
unos minutos para revisar las correcciones y dar su opinidn por eserito en
el mismo papel. Otro método consiste en que el profesor (o un alumno gue
ha resuelto bien la actividad) corrige para todo el grupo, pero cada alumno
tiene su propia prucha v corrige sus propios fallos. En este cuso, la aten-
cidn estd garantizada, y se facilita la comprension de los propios errores,
Resulta evidente que para establecer esta dindmica en clase los alumnos
deben tener un cierto hdbito en hacer valoraciones y, gue cuantas mis ve-
ces se ulilice este sistema de correccion desde diferentes dreas, mds acos-
tumbrades estarin los alumnes,

O Andlinis de ejervicios v problemas de matenudticas en funcion de las hafrili-
deades gue ve desariolion

Enunciade | Calcula la iz coadmda de 31 329

Ernnnctado 2 Caloula de dos maneras diferentes el producto siguiente: 4 3 6
+ A4 =R

Fnnnciado 30 Unos grundes almacenes flevan o cabo una promocion en unn
venta de eopade verano, Por Ja compra de una comiseta de 1 500 ptas, nos hacen
un descuento del 20 9% v por la compra de unos pantalones de 5 325 pras, el des-
cuentores del 15 % Cudnto pagaremos por el otal de o compra?
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3. Evaluacion final del proceso

Después de huber trabajado en la evaluacion del proceso, que era la que
mis preocupabi a los profesores, guisieron plasmar dicha informacion en {
urs calificaciones o en un informe final. En el informe del grupo 2 habia
algunas discrepancias ¥ no todos velan la estnicta necesidad de una eva-
luacion final, Por ello, acudieron al psicopedagogo del centro para clarifi-
Car esti cuestion.

Se propusteron como objetivo para el afio siguiente tratar con més pro-
fundidad Ta evaluacion final. No les parecié mala idea comenzar ¢l nuevo
CUrsO, aungue pareciera una paradoja, hablundo de evaluacion linal, y asi
lo comunicaron a los diferentes coordinadores. Sus reflexiones cuecdan re-
cogidas en un esento que reproducimos g continugeion porgque creemos
que puede ser de orientacion para otros centros. En €l se desarrollan dos
ides:

Como enfocar la evaluacidon final

— Convenienciy de elaborar un plan global de evaluacidn,

2t La evaluacion final

Hasta ¢l momento hemos visto que la evaluacion de la ensefianza y del
aprendizaje cuenta con un recurso permanente de regulacion que es la evi-
luacion del proceso. Se podria hablar de una enseiianza continua y progre-
siva dotada de un mecanismo de continua evaluacion que se configura coma
un gje regulador del proceso de enseflanza v aprendizaje. De este modo, las
actividades de evaluacion se pueden calificar como reguladoras del proceso
didictico en la progresiva construccion del conocimiento escolar,

Esto nos lleva a plantearnos si la evaluacion del proceso resulta sufi-
ciente para ¢l cumplimiento de las finalidades educativas o si. por el con-
trario. es conveniente acceder a otro tipo de evaluacidn como ey la evi-
luacidn sumativa o de final de proceso para dar razén de ellas. BEsie
cuestionamienio no es superfluo v no siempre ha sido bien resuelto. Por
una parte. si se opta por llevar a cabo una evaluacion final después de ha-
ber seguido una evaluacion del proceso. esta evaluacion final puede pare-
cer repetitiva e innecesaria. Por otra parte, si se opta por una evaluacion fi-
nal ¥ noe se ha llevado a cabo ung evaluacion del proceso, o sélo se ha
hecho parcialmente. existen algunos riesgos que convendria evitar.

La enumeracion de estos riesgos dard una idea de los malentendidos
que, hasta hace poco, han rodeado a la evaluacion final;

Confundir la evaluncion final con ¢l contral de los alumnos,

]
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— Considerarla simplemente acreditativa y dirigida a la promocion de
los alumnos.

— Identificarla con exdmenes o pruebas escritas.

— Electuarka mediante una dnica prueba aislada y muy acotada en el
licmpo,

— Llevartu o cabo siempre de manera individual,

— Desligarlu del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hacerla siempre uniforme, sin tener en cuenta la naturaleza de los
contentdos o las capacidades que se quieren evaluar,

A contimuacion, explicaremos con mayor detalle cada uno de estos pun-
I35,

Aunqgue L evaluacion final estd lgada a decisiones de cardeter social
en las que se concede o no la acreditacion de los alumnos v se decide so-
bre su promocion, no se puede reducir a la expedicion de notas o informes
dirigidos a controlar a los alumnos. Evidentemente supone una comproba-
citn de sus logros, pero se trata de una comprobacion que implica al pro-
pio profesor en el proceso de ensefianza v aprendizaje, v en sus resultados.
Por este motivo, se destaca el cardeter regulativo que tiene la evaluacién
final. ya que estd inserta en un proceso educativo méds amplio. E incluso
puede servir de evilluacion inicial para otros procesos.

Tradicionalmente la evaluacién final se ha llevado ha cabo mediante
exdamenes, por la fiabilidad y la consistencia que se les atribuye. Sin em-
bargo, una evaluacion final no siempre se ha de formalizar con pruebas es-
critas de un mismo tipo, sino que las pruebas deberian escogerse en fun-
cion de las capacidades que se quieran evaluar. Es evidente que una prueha
escrita no permile evaluar todo tipo de capacidades: sin embargo, existe
todavia en los centros escolares una tendencia generalizada a utilizar de
manera casi exclusiva las pruebas escritas en la evaluacion final. Aello se
anide un excesivo individualismo en el desarrollo de la evaluacion que, a
menudo, se confunde con la necesaria individualizacion de cada uno de los
alumnos al emitir el juicio de valor.

En ocasiones es conveniente utilizar una actividad sumativa grupal de
la que se puedan desprender con facilidad datos personales. Por ejemplo,
para evaluar capacidades de tipo social ¥ relacional no resulta muy ade-
cuado recurrir a un papel v un ldpiz, porque fa correspondencia entre una
actuacion (relacionarse) v la otra (escribir) puede estar muy deskigurada,
sobre todo para el alumno, que es quien ha de dar razén de sus aprendi-
zajes, Aligual gue en Ly evaluacion inicial y del proceso, en L evaluacion
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sumativa es necesario diversilicar los instrumentos. adecuarlos v coordi-
nirlos de manera coherente entre si para alcanzar un juicio de valor ajus-
tado.

Después de exponer algunos de los peligros de una comprensidn par-
cializada de la evaluacion final, volvemos a la pregunta sobre la pertinen-
¢ de una evaluacion estrictamente final cuando se ha sepuido uni eva-
fuacion del proceso. Pensamos que la finalidad de wodo proceso de
ensefinza y aprendizaje es conseguir que los alumnos sean capaces de
realizar de monera auténoma lo que han venido haciendo con nuestra
ayuda siguiendo nuestras pautas. En efecto, muentras la evaluacién del
proceso tiene como objetivo prioritano conseguir informacion y valorarla
Hantey por parte del alumno como del profesor) para adaptar el proceso de
ensenanza v aprendizaje a la dimanuca v las necesidades de ambos, la evi-
luacion final tiene el objetivo de conseguir informacion sobre el nivel de
cowttpretencia personal que ha alcanzado el alumne al finalizar ung secoen-
cia de ensefianza y aprendizaje (unidad diddetica, nivel, ciclo...) y valo-
vk,

Lu evaluacion linal se refiere a un periodo de tiempo mas largo (o0 me-
nos segmentado gue en la evalvacion del proceso) v se electia s contar
con las ayudas propias de wodo proceso continuado de aprendizaje y ense-
finza. Supene, por tanto, la evaluacion de unos objetivos de mds amplio
gspectro, 0 mis complejos por la relacion que se establece entre los dife-
rentes contenidos tratados. En otras palabras, evaluar paso a paso unos
contenidos acotados (como ocurre en la evaluacion del proceso) supone
unos resultados diferentes a los que se obuenen al evaluar una secuencia
mids larga: en ésta las interrelaciones entre los contenidos se hacen inevi-
tables v se debe valorar el tipo de apropiacidn que ha hecho el alumno al
final. en sus expeniencias ¥ sus esquemas personales de conocimiento, Por
esto se 1lama evaluacion final,

Y por esta razon se entiende como un resumen representativo de lo mas
importante que s¢ ha trabajado en clase, que tiens como referencia los ob-
Jetivos educatives (diddcticos, generales de drea. de etapa, segin la tipo-
logia de fa evaluacidn final). A estos referentes se puede responder con tres
enfoques distintos que explicamos brevemente, desde el menos al mas
adecuado;

— Con una suma de las evaluaciones del proceso, sin desarrollar una
evaluacion final y. por lo tanto, con la renuncia a una visidn con-
lunta y coordinada del conocimiento, pero con unas crterios claros
acerca del peso de cada resultado parcial de las evaluaciones del
proceso.
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— Con una prueba global. cuya naturaleza variard segin los objetivos,
puede ir desde una indagacidn muy concreta y delinntada (por gjem-
plo, un examen escrito o una observacion puntual), hasta una mas
extensa ¢ mtegrada (por ¢jemplo, un proyecto de trabajo o la valo-
racion de la libreta de clase), Si se sigue esta opcion, ¢s mis reco-
mendable utilizar imstrumentos globalizantes, como los proyectos,
los purtafolios sumativos, los mapas conceptuales, los resultados de
problemas, los dilemas, las libretas o las pricticas hnalizadas y las
observaciones que indiguen el grado en que se han aleanzado los
ohjetivos previnmente determinados. También un examen o pruebq
escrita puede reflejar este continuo de lo mds concreto y delimitado
a lo mis extenso e integrado, con preguntas relacionadas entre si a
partir de una situacion compleja gue suponga un problema o un reto
prara el alumno,

— Con un conjunto de instrumentos gue valoren el aprendizaje desde
diferentes perspectivas y dmbitos del saber v que tengan en cuenta
gue los logros pueden ser distintos en grado y calidad para los dife-
rentes alumnos, Este enfoque méds multidimensional no siempre es
posible, sobre todo si la secuencia de ensenanza v aprendizuje es
corta; pero se toma mevitable si se trafa de evaluar el trabajo sobre
un shres o lo Targo de todo un curso o ciclo.

Comwo profesores, en la evaluacion final nos interesa disponer de unos
FeCUrs0s gue nos permitan efectuar una sintesis fiable del nivel que han
conseguido los alumnos. Es algo que ya hemos ido recogiendo poco a
poco en li evaluacion del proceso. pero que al final permite concretar gl
grado de autonomia del alumno en el aprendizaje tras un periodo de
tiempo mis largo.

Para este propdsito, proponemos dos recursos, adaptados de Giménez
(1997), que se complementan con la planificacion global de instrumentos
evaluativos que presentaremos en el apartado siguiente.

Por un lado, es util disponer de un cuadro que resuma el pese relativo
de cada una de las valoraciones (de un profesor, de profesores del mismo
nivel, o ciclo o depanamento) que se desprenden de los distintos instru-
mentos (constiltese cuadro A).

Por otro Jado, nos interesa obtener un perfil final del alimno (consil-
tese cradre B) que registre ¢ grado de contral v de interiorizacion de los
contenidos, en funcién de los objetivos mds importantes propuestos para
ciea mivel, ciclo o etapa,
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Efemplo-tipo del pesa relative de los instrumentos de evalvaoidn final Qadaptar

segrin niveles v olijefivos)

Tipo de capacidades Instrimento. Peso welativa | Peso foial
Cognitivas | — Cuadero de clase 140 % RIE
— Maupa conceplual 10 %
— Prueba oralfescrita 10 %
Motrices — Proyeclo manipulativo | 200 % 200 5
Insercidn socinl — Observacion en  resolu- 15% IS %
cion de problemis
Baguilibrio personal — Debue 13 5% 20
— Prueba oral 5%
— Aumoevalusciin excrita 5%
Relacion inlerperso- | — Observacion: 3th
nul * En irabgjo en grupo 10 %
* ‘En tiempo libre 5%

Credve A

Parfil finnl del alumno { Ejemplo de fas objesivor geserades de Clenciay de la No-

tnrafeza de lo Educacicon Secundaria Obficatoria)

NTve!
Objetivas i

{pulabras claved

h’!i.l.lﬁ;
it

 Comentarig

Mensnges clentificos
Comcepeitn cientifica 1{<
Resolueion de problemas

7 5[

Experiencias clentificas
Ehtboracion informes
Liso de instrumentios

Fuentes de mformocion |

Cuerpo hunano |
Medic naturul | y
Aportaciones cientilicas | S~x

et 18
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3.2, Planificacion global de la evaluacidn

Aungue no hemos ahondado en la filosolia y en los instrumentos de la
evaluacidn final, creemos que hasta ahora ha estado excesivamente cen-
trada en las pruebas escritas y se le debe dar mayor vanedad metodold-
gica, Muchos de los instrumentos presentados para [a evaluacion del pro-
ceso son validos wambién para la evaluacion final (awtoinformes,
observacion, mapas conceptuales, cuestionarios, pruebas orales y escritas,
proyectos y monograffas...). Serd su utilizacion diversificada lu que pro-
porcione datas de los logros de los alumnos, desde diferentes perspectivas
que, luego, convendrd integrar, Este aspecto es uno de los que se vislum-
bran como mas importantes para hacer justicia al trabajo continuado de los
alumnos en el contexto escolar y fuera de &l

Mas alld de la evaluacidn final, la propuesta de plantear de manera
coordinada (en un mismo trimestre, por ejemplo, pero sobre todo mis a
largo plazo en un mismo curso escolar) la evaluacion inicial, la del pro-
ceso ¥ la final deberia ser uno de los objetivos de la planificacion didic-
tica, si queremos realmente que la evaluacion esté al servicio del proceso
global de ensenanza vy aprendizaje.

A esta conclusion Tegaron los profesores del segundo grupo cuando
guisieron sintetizar su trabajo.

Con objeto de dar coherencia a lo gue los tres grupos habian presen-
tido, creyeron importante planificar el tipo de evaluacidn y los instru-
mentos gue utilizarfan a 1o largo de un rimestre para evaluar a sus alum-
nos. De esta forma, por un lado., no tendran la sensacidn, que tanta
inestabilidad. v malestar les producia, de que la evaluacion la iban deci-
diendo sobre la marcha en funcidn de lo gue iba ocurriendo en las clases
{sin excluir que se tomen decisiones concretas ajustadas a los momentos
particulares). Y, por otro lado, aseguraban la diversidad metodoldgica, lo
gue les darfa una mayor posibilidad de evaluar diversas capacidades de los
alumnes ¥ no siempre las mismas.

Elaboraron una parmilla con una sintesis de los instrumentos adecuados
panit eada tpo ¥y momente de evaluacion, que sirviera pard comentar o
contrastar con los demds profesores ¢l enfoque evaluativo por el que ha-
bian optiado, A medida que Ta iban confeccionando, se digron cuenta de
que también les podia servir como instrumento reflexivo o posteriond, para
villorar qué habian hecho v como durante el timestre antenon v las repe-
ticiones que, en la medida de o posible. deberian enmendar.,
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Plan plobal de evaluacicon por teimestre/carso

Tip E Pranificacion .:
de evaluacion ! ' PEViSTi - Gompittareng
Evaluneion Asociacion libre X
inicial Dibujos ¢ imdgenes

Uso de analoglas
Ponerse en lugar de...

Cucstionarios XXX
Observicion X
Autoinformes

Muapas conceptuales
Olros instrumentos™®

Evaluacion Diano de clase
del proceso Portafolios
Evaluacidn dindmica
Provectos x
Generacion

de preguntas
Entrevista
Libreta de clase
Pruebas escritas XXXX
Otros instrumenios®

Evaluacion final | Pruehas orales x

| Pruchas escritas XXXXX
Mapas conceptuales
Proveclos

Trabajos monograficos XXX
Autoinformes
Observacidn XX
Cuestionarios

Chros instrumentos®

¥ Chros anstmentss debsie, resolucion de un problema, trabago de sempano, conteol de uhetives,
priclicns de Taboratorio, proehie Hoewe oommpolstivas, trechago de ey teabago gado por op
denndi, malisis de tesios (prensa. pocings. cte.j, lests
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Este cupdro-resumen nos Teva., desde las cuestiones pricticas que he-
mos tratado en este capitulo (especificamente. los instrumentos de evalua-
cian), hacia una reflexion en torno a las actuaciones del profesor; la plani-
frcacion de los recursos que utiliza para evaluar o la revision del uso que
de ellos se hace. Mientras que en las pdginas anteriores el interés se ha
centrado en la evaluacion de 1os alumnos, en estrecha relacion con la pric-
tica de la ensefianzy, en el siguiente capitulo trataremos cuestiones mids re-
lacionadas con a tarea de los profesores. También se tratardn cuestiones
relativis 4 Ta evaluacion de centros educativos, entre ellas: Ja evaluacion
de Jos materiales didideticos, T evaluacion de programas y proyectos es-
colares, L evaluacion de profesores v la evaluacion global del centro,




